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  :هدف کلی

 -٢اصول مديريت  -١: که خود مشتمل بر دو بخش عمده است مديريت و قوانين آزمايشگاهآشنايی دانشجو با علم 

  قوانين آزمايشگاه

ر آزمايشگاه همچنين دانشجو بايد چگونگی استفاده از اين اطلاعات را فراگيرد و با آن نحوه عملکرد خود را د

 . افزايش دهد 

 

  :اهداف اختصاصي

 :دانشجو در پايان دوره آموزش قادر خواهد بود 

  . طراحی آزمايشگاه ،  تهيه و تدوين نقشه يک آزمايشگاه پزشکی بيان کند  نحوه-١ 

  .روش های مديريت و  وظايف مديرشرح دهدانواع  -٢

  .        خطر در آزمايشگاه    را توضيح دهد اصول حفاظت و ايمنی  در آزمايشگاه و منابع ايجاد-٣

  . انواع روش های رفتارسازمانی و مديريت منابع انسانی نحوه سازماندهی ، نمودار سازمانی مديرشرح دهد-۴

  .بيان کندانتخاب سيستم، آاربرد و مديريت آن را  انواع سيستم های اطلاع رساني ومديريت اطلاعات ، -۵

  .       نگهداری و انتقال پسمانده ها را توضيح دهد ه ها ، جداسازی سيستماتيک ، قانون مديريت پسماند-۶

  .        مديريت کيفيت ، ارتقای کيفيت مستمر را توضيح دهد-٧

 .بيان کند را  روش های مديريت مالی-٨

  

  

  

  :فهرست محتوی و ترتيب ارائه دروس

  

 

  



 ٢

  

  .عمده مطالب به صورت سخنرانی و همچنين به صورت کنفرانس توسط دانشجويان ارائه ميگردد: روش تدريس

  بيش از حد مجاز در طول ترمحضورمرتب در کلاس و عدم غيبت :وظايف دانشجو

  ارائه مطالب جديد و تهيه مقالات از اينترنت و مجلات 

  ارائه مطالب به صورت سمينار 

 شرکت در پرسش و پاسخ

  : نحوه ارزشيابی دانشجو

  نمره% ٨٠: چهل سوال خواهد بود –امتحان آخر ترم به صورت چهار گزينه ای 

  نمره%١٠:ارائه مقاله و سمينار توسط  دانشجويان

 نمره% ١٠: مشارآت فعال در پرسش و پاسخ 

  : منابع مطالعه 

1- Henry, Clinical diagnosis and management by laboratory methods, 2007 

  ١٣٨٢– مديريت کيفيت فراگير در آزمايشگاه بالينی - دکترمصطفی رضاييان– دکترحسين درگاهی -٢

  مقالات از اينترنت-٣

  استاد  سرفصل  ش

ح نقشه يك آزمايشگاه آلينيكي براي سازگاري با طراحی آزمايشگاه ،  ساختمان و طر  ١

  تغييرات ، بهره وری از فضای آزمايشگاه ، حد اقل لوازم يک آزمايشگاه تشخيص طبی

  دکتر صادقيان

معرفی مديريت و وظايف مدير ، چگونه می توان يک مدير برجسته و موفق بود ، روش   ٢

  های مديريت ، وظايف مدير ، مراحل برنامه ريزی ، سازمان دهي ، مديريت عالي

  دکتر صادقيان

معرفی اساس مسئوليتهای يک مدير در زمينه ايمنی درآزمايشگاه  ، منابع ايجاد خطر در   ٣

  رين مواد ضد عفونی کنندهآزمايشگاه ، مهمت

  دکتر صادقيان

 معرفی  سازماندهی ، نمودار سازمانی ، ساختار سازمانی آزمايشگاه بالينی   ۴

  

  دکتر صادقيان

 مديريت منابع انسانی ، مسئوليت سازمانی ، مديريت مالی  ۵

  

  دکتر صادقيان

، ، ط و استانداردها ارتبا، انفورماتيك باليني سيستم اطلاع رساني ومديريت اطلاعات ،   ۶

  ، نمودار سازمانی جريان اطلاعات در يك  آزمايشگاه نمونه

  دکتر صادقيان

قانون مديريت پسمانده ها  ، انواع پسمانده های ، وتبديل پسمانده های آزمايشگاهی به    ٧

  عادی ، روش ازبين بردن پسمانده ها

  دکتر صادقيان

يون ، اطمينان از کيفيت ، ضرورت و لزوم اهداف مديريت کيفيت فراگير ، کاليبراس  ٨

  کيفيت ، کتابچه راهنمای کيفيت ، فعاليتهای شغلی و اجرايی متعلق به کيفيت

  دکتر صادقيان


