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 به نام خدا

 

 مقدمه

سیستم های آموزشی است. در حقیقت دانشگاهها  ضامن پاسخگویی اجتماعیارزیابی دانشجو مسئولیت خطیر و 

و متولیان سلامت جامعه، به اعتبار نتایج آزمون های تراکمی، به جامعه اطمینان می دهند که دانش آموختگان 

 اند.های علمی و اخلاقی لازم را برای ایفای رسالت خطیری که بر عهده خواهند داشت، کسب کردهآنان، صلاحیت

 

عدم تطابق بین مهارتهای ضروری برای پزشکی یکی از مشکلات سیستم های آموزشی پزشکی عمومی، 

مختلف ارزیابی مورد ارزیابی قرار می گیرد. این مشکل در مورد سطوح  عمومی با محتوایی است که در آزمونها

اعم از درسهای پایه، بالینی و حتی آزمونهای جامع و کشوری صدق نموده و موجب انحراف جهت یادگیری 

دانشجویان از اهداف ضروری به سمت مطالب کم اهمیت تر می شود. به عبارت دیگر سیستم آموزشی با الزام 

جای مهارتهای مورد نیاز برای ایفای نقش پزشک دانشجویان به یادگیری انبوهی از مطالب تئوریک کم اهمیت، به 

 عمل می کند.    "تربیت دانش آموختگان توانمند"بنیادی خود یعنی  مغایر با رسالتعمومی، عملا در جهتی 

 

نشان داد که  95و  94های آموزشی بالینی پزشکی عمومی دانشکده مشهد در سالهای ارزیابی انجام شده از برنامه

ی پایان گردشهای بالینی، میزان پوشش مباحث شایع و مهم به صورت متوازن توسط اساتید  و در آزمونهای کتب

از گردشهای بالینی، توانمندی  %90% ارزیابی شده است. این در حالی است که در  65کارآموزان به طور متوسط 

ر اما به صورت شفاهی( در بالین بیما %17به روش کتبی،  %73کارآموزان و کارورزان صرفا به صورت تئوری )

ارزیابی می شود. در همین شرایط نیز یافته های حاصل از لاگ بوک الکترونیک نشان داد که اساتید و دانشجویان 

سوالات آزمونهای تئوری پایان کارآموزی بخش های بالینی، مطالب را صرفا در حد  %50معتقد هستند که تقریبا 

نمرات اغلب بخش های بالینی، برای دهد که این اطلاعات نشان می حفظیات مورد ارزیابی قرار داده است. 

  قضاوت در مورد توانمندی دانش آموختگان در مدیریت مشکلات شایع سلامتی جامعه، روایی ندارد.
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 ماموریت 

مند برای منسجم و ساختار سیستماطمینان از کفایت دانش آموختگان دانشکده پزشکی مشهد با طراحی و اجرای 

وری اسلامی زیابی توانمندیهای مورد نیاز پزشکی عمومی مبتنی بر سند حداقل توانمندیهای پزشک عمومی جمهار

 ( 1394ایران )

 اهداف کلی

 . ارزیابی مهارتهای مختلف و توانمندی های مورد انتظار از پزشک عمومی )مطابق سند( 1

 ارزیابی موضوعات شایع و کاربردی مورد نیاز پزشک عمومی  .1

ره (یادگیری به تفکیک مقاطع دوRubrics/Milestonesت به سمت تدوین و تضمین نشانگرهای کیفیت )حرک .2

مت اهداف ضروری و مهم سیادگیری به  -آموزش پزشکی عمومی به منظور جهت دهی فرایندهای یاددهی

 مورد نیاز برای ایفای نقش پزشکی عمومی 

 حرکت در جهت شفاف سازی فرآیندهای ارزیابی  .3

 ه سازی برای تنوع بخشی به ابزارهای ارزیابی در تناسب با توانمندیهای مورد انتظارزمین .4
 

 تعریف کلمات کلیدی

  اصلاح و بهبود وضعیت یادگیری دانشجو  هدفبا در طول دوره  دانشجوارزیابی : 1تکوینیارزیابی 

 رد/ )در مورد توانمندی دانشجو تصمیم گیری  و قضاوتبا هدف دوره  ارزیابی دانشجو در پایان: 2ارزیابی تراکمی

 ( قبولی و تعیین نمره

 نشجو قبل، به معنی انجام فرایندهایی است که با هدف بهبود کیفیت ارزیابی دا  :تضمین کیفیت ارزیابی دانشجو

 حین و بعد از اجرای آزمون انجام می شود. 

 و قضاوت است که در طی آن تعیینمند تصمیم گیری  تعیین حد نصاب قبولی یک فرایند نظام: 3حد نصاب قبولی 

برشی است  نقطه چه نمره ای را باید کسب کنند. حد نصاب قبولیبرای قبولی در آزمون حداقل دانشجویان  می شود

حرفه ای انجام  که دانشجویان توانمند را از غیر توانمند تمیز می دهد. این فرایند قضاوتی توسط افراد متخصص و

 شودمی

                                                           
1 formative Assessment 
2 Summative Assessment 
3 Standard Setting  
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  با  "بایدهای یادگیری"ی ویژگیهای آزمون است که بین چارچوب یا بلوپرینت، طرح یا نقشه: 4چارچوب آزمون

آزمون )پوشش کامل  5کند و موجب اطمینان از روایی محتوایمحتوای آزمون و وزن اهداف مختلف، ارتباط برقرار می

 باشد. می "6اتی حاوی جزئیات برنامه عملی "اهداف( می شود. واژه بلوپرینت از معماری گرفته شده و به معنای 

  معدل زیر )و مشروطی  12-13شامل افت معدل دو نمره یا بیشتر، معدل در دانشکده پزشکی مشهد افت تحصیلی

 ( می باشد. 12
 

 

 ابزارهای ارزیابی
 

  :وداجرا می ش ربه روشهای متنوع زیو تراکمی  تکوینیارزیابی دانشجو با توجه به اهداف ارزیابی با دو رویکرد 
 

 :یحی کوتاه پاسخ، جور کردنی گسترده، تشر ،به روش آزمونهای چند گزینه ای ارزیابی دروس نظری

،PMP KF,ارائه تکالیف، اسناد مرتبط با فعالیت دانشجو در طول دوره ،  ... ، 
 

 :ک به روشهای مشاهده عملکرد دانشجو در طول دوره بر اساس چ ارزیابی درسهای عملی و بالینی

 ... و DOPS, OSCE, Mini-CEx, CBD تبر ، لاگ بوک، لیست مع
 

 :به روشهای  اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ایOSCE  ،SP اس درجه، ارزیابی بر اس 360، ارزشیابی

 چک لیست معتبر و ...  

 

 

 

 

 

 

                                                           
4 Blueprint 
5 Content Validity 
6 Detailed plan of action 
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  تشکیلات  و ساختار

 شود: یزیر انجام م فرایند ارزیابی دانشجو دوره پزشکی عمومی با همکاری بخش های مختلف با ساختارهای

 

 

 

 :در دانشکده پزشکیکمیته پایش و ارتقای سنجش و ارزیابی فراگیران  .1

که با  و دانشجویان پزشکی می باشدمدیران آموزشی  ،گروهی متشکل از متخصصان آموزش پزشکی، اساتید مجرب 

حقق اهداف یادگیری در تمامی ، به دنبال بهبود کیفیت آموزش و تضمین تتحول نظام ارزیابی دانشجویانتمرکز بر 

 .دکنمقاطع پزشکی عمومی فعالیت می

 

 

 

 

 

کمیته برنامه درسی

کمیته پایش و ارتقای
یرانسنجش و ارزیابی فراگ

بورد آزمون  واحد آزمون



6 
 

 اعضای کمیته عبارتند از: 

 

 دانشکده آموزشی پزشکی عمومی معاون 

  متخصص آموزش پزشکی مسئول کمیته پایش و ارتقا سنجش و ارزیابی فراگیران 

  متخصص روانسنجی و تحلیل آزمون 

  خبرگان آموزش پزشکی 

 شجویی توسعه آموزش دانشکده پزشکی دبیر کمیته دان  

   عضو هیات علمی سرپرست کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده پزشکی 

 :سایر اعضاء حسب ضرورت 

o  اعضای هیات علمی 

o رئیس اداره آموزش دانشکده 

o مدیران و کارشناسان دفتر مطالعات و توسعه دانشکده و بیمارستانها 

o کارشناسان واحد آزمون 

o من پزشکان عمومی خراسان نماینده انج 

o  دبیر دفتر دانش آموختگان دانشگاه 

 

 :وظایف

 .های متنوع و مبتنی بر شواهدبا استفاده از شیوه دانشجو طراحی، اجرا و نظارت بر فرآیندهای ارزیابی .1

  .ها و ابزارهای لازمبا ارائه آموزش دانشجو توانمندسازی اساتید در حوزه ارزیابیهمکاری با واحد  .2

 .های عادلانه، دقیق، و استانداردافزاری برای برگزاری آزمونافزاری و نرمهای سختاد زیرساختایج .3

 .ایهای حرفهارائه بازخوردهای سازنده به دانشجویان برای تقویت یادگیری خودتنظیم و رشد مهارت .4

 .وفق ارزیابیهای مو استفاده از مدل تحلیل و بازخورد آزمون هاها از طریق تضمین کیفیت آزمون .5
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 :ذینفعان

 های سازی جهت مواجهه با چالشو آماده ترها، یادگیری عمیقای توانمندیبرای ارتق: دانشجویان پزشکی

 .ایحرفه

 برای بهبود نقش ارزیابی در فرآیند آموزش و تدریس: اساتید و اعضای هیئت علمی. 

 استانداردهای ارزیابیبرای ارائه پشتیبانی و هماهنگی جهت اجرای  :مدیران آموزشی. 

 های اجتماعیبرای تربیت پزشکانی توانمند، پاسخگو، و متعهد به مسئولیت :نظام سلامت و جامعه. 

 بردار از نتایج فرایندهای موفق ارزیابیگذار و بهرهعنوان نهاد سیاستبه :وزارت بهداشت 

 

 :پزشکی عمومیبورد آزمون  .2

 اعضاء:

  آموزشی(رییس بورد )عضو هیات علمی خبره 

 دانشکده آموزشی پزشکی عمومی معاون 

  متخصص آموزش پزشکی مسئول کمیته پایش و ارتقا سنجش و ارزیابی فراگیران 

  متخصص روانسنجی و تحلیل آزمون 

  خبرگان آموزش پزشکی 

  نماینده دانشجویان معترض به آزمون 

   عضو هیات علمی سرپرست کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده پزشکی 

 :سایر اعضاء حسب ضرورت 

o  مسئول فناوری اطلاعات دانشکده و دانشگاه 

o  عضو هیات علمی مسئول درس مورد اعتراض در آزمون 

o رئیس اداره آموزش دانشکده 

o مدیران و کارشناسان دفتر مطالعات و توسعه دانشکده و بیمارستانها 

o  نماینده انجمن پزشکان عمومی خراسان 

o انشگاه دبیر دفتر دانش آموختگان د 
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 نظارت عالی بر کیفیت تمامی آزمون های دوره پزشکی عمومی هدف کلی: 

 اهداف جزئی:

 .تحلیل منظم و دوره ای آزمون ها .1

 رسیدگی به شکایات دریافتی از آزمون ها ) از بدنه دانشجویی و یا سایر ذی نفعان(  .2

 کلی   تصمیم گیری در خصوص رویکرد به نتایج تحلیل آزمون ها به صورت موردی و .3

 طراحی و اجرای فرایند بازخورد به طراحان آزمون از مشاوره فنی تا حذف سوال یا آزمون.  .4

 

 شرح وظایف بورد: 

 جلسات بورد آزمون چهار دستور کار اصلی دارند:

 رسیدگی به شکایات وارده از آزمون ها .1

 بررسی دوره ای آزمون ها به شکل منظم .2

 ست رئیس بوردرسیدگی به فوریت های آزمون حسب درخوا .3

 و تصویب مجدد اساسنامهبازبینی   .4

 اجراییات آزمون از چشم انداز این بورد خارج است. : تبصره

 

 شرح وظایف رئیس بورد:

 هدایت جلسات .1

 تجمیع آراء .2

 بازخورد و تعامل با طراحان آزمون .3

 نظارت بر تدوین گزارش سالانه .4

موزش پزشکی عمومی به صورت حضوری یا غیر رسیدگی به فوریت های مرتبط با آزمون ارجاعی از معاون آ .5

 حضوری

 انتخاب آزمون های مورد نظر جهت بررسی های منظم و دوره ای آزمون ها .6
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 باشد.: رئیس اداره آموزش یا نماینده ایشان موظف به تهیه فایل آزمون های مذکور جهت ارائه در جلسات میتبصره

 

 شرح وظایف مسئول هماهنگی جلسات: 

 ع رسانی دستور جلساتتدوین و اطلا .1

 برگزاری جلساتهماهنگی   .2

 شرح وظایف دبیر جلسه: 

 .تدوین صورت جلسات1

 جلسات. پیگیری مصوبات 2

 

 شرح وظایف نماینده دانشجویی: 

 تهیه گزارش شکایات رسیده دوره اخیر از طرف دانشجویان 

 

 واحد آزمون: .3

 مومی برگزاری با کیفیت تمامی آزمون های دوره پزشکی عهدف کلی: 

 اهداف جزئی:

 برنامه ریزی و هماهنگی آزمونها  .1

 برگزاری آزمونها   .2

 اعلام نتایج و گزارش آزمونها  .3

 تحلیل آزمونها  .4
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 شرح وظایف: 

 آزمونهای دانشکده پزشکی )گروههای پایه و بالینی( تدوین و اجرای تقویم .1

 با گروههای آموزشی پایه و بالینی هماهنگی .2

 آزمون  برگزاری فرایندهایتدوین  .3

 برای مراقبین  جلسات توجیهیبرگزاری  .4

 آزمونهای تئوریبرگزاری  .5

 آزمون صورتجلساتتهیه  .6

 آزمون صلاحیت بالینی کشوریبرگزاری  .7

 آزمون ها و آنالیز سوالات اعلام نتایج .8

 آزمون  امنیتحفظ  .9

 دانشجویان در رابطه با سوالات/ نمره آزمون اعتراضاتپاسخگویی به  .10

 احتمالی به حراست آزمون تخلفاتارسال گزارش  .11

 از برگزاری آزمونها در انتهای هر نیمسال به معاونت آموزشی پزشکی عمومی گزارش جامعتهیه  .12

 از همکاری کارشناسان در امر مراقبت تقدیر .13

 

 کمیته آزمون گروه های آموزشی: .4

 برخی از وظایف گروههای آموزشی در ذیل نظام جامع ارزیابی دانشجو عبارت است از:

عمومی  اطلاع رسانیو  9و خوب 8، مهم7ضرورییادگیری کلیه دروس به ترتیب  تفکیک اهدافن و تعیی .1

 (1)جدول 

ی بر اساس الگو در کلیه گروههای آموزشیآزمونهای تئوری و بالینی  (Blueprintتنظیم چارچوب ) .2

 لاع رسانی عمومی پیشنهادی و اط

 1394 سند حداقل توانمندیهای پزشک عمومی مصوب بر اساس مبتنی بر محل کار طراحی و اجرای آزمونهای  .3

 وزارت متبوع

                                                           
7 Must Learn 
8 Better to Learn 
9 Nice to learn  
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  ( و به صورت رد/ قبول%100-90) درحد تسلط ارزیابی اهداف ضروری .4

 های تئوری و بالینی آزمون برگزاری از قبل آزمون سوالات peer review جلسات تشویق به برگزاری .5

 ن به وسیله چک لیست میلم بررسی ساختاری و محتوایی سوالات .6

، مرکز کلیه دانشجویان هر دوره بر اساس کوریکولوم مصوب )صرف نظر از تنوع مدرسین ارزیابی متمرکز .7

 آموزشی، ...(

 دانشجویان در مراکز آموزشی درمانی یا دانشکده آموزش/ارزیابی متقاطع .8

 موزشی بالینیآدر گروههای  ارزیابی رد/ قبول در میانه دورهارائه محتوای ضروری تئوری از ابتدای دوره و  .9

 با فرصت کافی )به عنوان مثال هفته امتحانات(   عملی/بالینی در پایان دورهانجام ارزیابی  .10

 با اهداف متناسب 10در نظر گرفتن سودمندی آزمونها .11

گزارش  )شامل ارائه و/یا بحث پاسخ سوالات و تکنیکهای بازخورد و تکوینیآزمونهای تاکید بر برگزاری  .12

 به دانشجو و استاد مشاور( پایش پیشرفت تحصیلی

 آزمونهای پیشرفت تحصیلی  غیر رقابتی بودنتوجیه تک تک اعضای هیات علمی نسبت به  .13

  تکوینی و تراکمی های ارزیابی همگام سازیتاکید بر  .14

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ی باشد.م اجرا تیو قابل رشیپذ زانیم ،یآموزش ریتاث ،ییایپا ،ییروا( utilityمنظور از سودمندی آزمون)  10
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 اصول اجرایی آزمونها

ای دانشجویان به صورت برنامه زمانی و مکانی برگزاری آزمون واحدهای درسی بایستی در زمان انتخاب واحد، بر .1

 شود.  اطلاع رسانیشفاف 

شامل روش ارزیابی، زمان و مکان آزمون،  اطلاعات کامل مربوط به ارزیابی دانشجو در هر درس/دوره .2

طرح و تراکمی، چارچوب آزمون، روش نمره دهی، منابع درسی، حد نصاب قبولی بایستی در  تکوینیهای ارزیابی

 شود.  اطلاع رسانیطریق سایت گروه و جلسه توجیهی دانشجویان در ابتدای دوره، تصریح و از  دوره و طرح درس

ارزیابی دانشجو برای کلیه گروههای آموزشی الزامی است. درخواست هر گونه تغییر از جانب  رعایت شیوه نامه .3

 . بررسی و تایید شود پایش و ارتقا سنجش و ارزیابی فراگیرانگروههای آموزشی بایستی در کمیته 

 عمومی پزشکی آموزشی دورهمبتنی بر توانمندی های  و اهداف با منطبقدانشجو  ارزیابی است که  ضروری .4

 و اهداف با متناسب دانشجو ارزیابی مبتنی بر فناوری و متنوع های روش از بوده و دانشکده پزشکی بایستی

 کند. استفاده نگرش و مهارت دانش، های حیطه سهدر هر  دوره پیامدهای

در خصوص آزمونهای کتبی بر اساس آیین نامه های موجود به صورت ثابت تعیین می شود. د نصاب قبولی ح .5

می باشد. در  12و در دوره کارآموزی و کارورزی  10بر این اساس حد نصاب قبولی در درسهای تئوری علوم پایه 

 می باشد. 10می پایه و در درسهای عمو 12مقطع پاتوفیزیولوژی حد نصاب قبولی در درسهای تخصصی 

 در چارچوب یک حرکت تحولی لازم است:

  حد نصاب قبولی آزمونهای منتخب را با استفاده از متخصصین آموزش پزشکی و اعضای هیات علمی

برگزیده به روشهای متعددی از جمله آنگوف، ندلسکی، روش گروههای مقابله ای، روش داوری تخصصی 

 و... تعیین کند.

 آزمون را )غیر جبرانی، نیمه جبرانی و جبرانی(شفافسازی کند. روش نمره دهی هر 

 .سطوح عملکردی دانشجویان را )از الهام یافته تا مرزی(در انتهای هر مقطع نشانه گذاری کند 

 

در آزمونهای تکوینی و  بازخورد پاسخ سوالاتاستاد/گروه آموزشی به عنوان یک استراتژی حمایتی، موظف به  .6

 یان می باشد. تراکمی به دانشجو

بایستی بازخورد حین یا بعد از ارزیابی دانشجو و با رعایت  Mini CExو  DOPSبالینی نظیر  تکوینیدر آزمونهای 

اصول بازخورد سازنده ارائه شود. در آزمونهای تراکمی بایستی جلسه پرسش و پاسخ پس از آزمون توسط استاد 

 خ صحیح )در صورت لزوم تشریحی( دراختیار دانشجویان قرار گیرد.مربوطه برگزار شود و یا سوالات به انضمام پاس



13 
 

و حداکثر  ثبتروز بعد از برگزاری آزمون در درگاه دانشجویی سیپاد به صورت موقت  10بایستی حداکثر  نمرات .7

 . هفته پس از بازه امتحانات، تایید نهایی شود 3تا 

خواهند داشت. با درخواست استاد، اعتراض  روز فرصت 3از زمان ثبت موقت نمرات، دانشجویان به مدت  .8

گزارش عملکرد دانشجو از طریق سیستم الکترونیک جهت بررسی اعتراض به استاد مربوطه ارسال می گردد. پس 

از انقضای مهلت اعتراض نتیجه بررسی بایستی، در سیستم سیپاد اعلام شود به نحوی که در زمان ثبت نهایی 

به نتایج آزمون  فرایند ثبت اعتراضی برای استاد و دانشجو کاملا شفاف باشد. نمرات، وضعیت و نتیجه رسیدگ

 شود.  اطلاع رسانیبایستی به صورت شفاف به دانشجویان 

از نتایج ارزیابی های  تلفیقیارزیابی دانشجو و نیز به صورت  روشهای متنوعنتایج نهایی بایستی با استفاده از  .9

 ی تعیین شود. ، تکالیف و ارزیابی تراکمتکوینی

های بعدی  مستندسازی فرآیندهای ارزیابی دانشجو توسط طراحان و مجریان بایستی تشویق و در بازبینی  .10

 تبدیل به دستورالعملهای مشخص شود. اهداف مستندسازی عبارتند از: شیوه نامه ارزیابی

 تسهیل یادگیری سازمانی در ارزیابی دانشجو 

  دانشجوتضمین شفافیت فرآیندهای ارزیابی 

 دفاع پذیر کردن نتایج ارزیابی ها 

 شود.   بایگانینمرات دانشجویان بایستی به مدت دو سال به عنوان سابقه در گروه آموزشی  .11

 و کارشناس گروه مربوطه در کلیه آزمونها الزامی است.  حضور مدرسین .12

مراقبین، استاد در جلسه آزمون صورتجلسه تخلف دانشجویان بایستی با امضای  در صورت وقوع تخلف .13

 ی ارسال شود. ته انضباطمربوطه و با تایید معاون آموزشی پزشکی عمومی و حراست نهایتا به کمی

و مشروطی  12-13با معیارهای شامل: افت معدل بیش از دو نمره ، معدل  دانشجویان افت تحصیلی .14

د اساتید مشاور دانشگاه و دانشکده (؛  به صورت الکترونیک پایش گردیده و جهت اقدام لازم به واح12)معدل زیر 

 گزارش می شود. 

 

 در صورت مشروط شدن دانشجو فرایندهای زیر انجام می شود: -

 معرفی به مرکز مشاوره دانشجویان 

  اطلاع رسانی مکتوب به دانشجو و خانواده 

 بایگانی در پرونده آموزشی 
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 اطلاع رسانی به استاد مشاور جهت پیگیری علل افت تحصیلی 

 از اساتید مشاور جهت تکمیل فرم گزارش عملکرد اساتید مشاور پیگیری 

 پیگیری روند درمان دانشجویان دچار مشکلات روانشناختی و تحصیلی 

 

 در آزمون: غیبت دانشجودر صورت  .15

  تشخیص غیبت موجه به عهده رئیس اداره آموزش می باشد. تایید موجه بودن علت غیبت تا دو

ذف اضطراری واحد و در روز امتحان موجب درج نمره صفر روز قبل از امتحان منجر به ح

 شود. سپس مراتب جهت حذف نمره صفر به کمیته منتخب دانشگاه ارجاع می شود. می

  .در صورت عدم تایید موجه بودن غیبت برای دانشجو نمره صفر منظور می شود 

 

ل از طریق وب سایت دانشکده، بایستی حداقل از یک هفته قب تغییر در زمان و مکان آزمونهاهر گونه  .16

 پیامک، تالارهای گفتگوی مجازی، ... اطلاع رسانی شود. 

 ،برنامه شفافیت افزایش و سازمانی یادگیری تسهیل منظوربه  بایستی ارزیابی برنامه های کلیه فعالیت .17

 مستند سازی شود. 
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 (کیالکترون ریو غ کیالکترون) یکتب یآزمونها یطراح ندیفرا

بر را حی بلوپرینت آزمون همراستا با طرح دوره های مصوب مبتنی بر توانمندی که ضروریات یادگیری طرا .1

، سند مشکلات شایع) بیماری 1394اساس سند توانمندی های دانش آموختگان پزشکی عمومی مصوب 

درصد  70معین کرده اند و تخصیص 1396و کوریکولوم پزشکی عمومی مصوب 1404های شایع( مصوب 

 یمسئول آزمونهاو تحویل آن به  شانیهمکار ا نیتوسط مسئول درس و مدرسرزیابی به ضروریات مذکور ا

 گروه

 مربوطه  درس به مسئولارائه بازخورد  ازیگروه و در صورت ن یمسئول آزمونهابررسی کلی بلوپرینت توسط  .2

و بر اساس فرم  نهایی تبلوپرینطبق  شان،یهمکار ا دیمسئول درس و اساتطراحی سوالات آزمون توسط   .3

  (شده توسط مرکز آزمون دانشگاه ارائه فرمت ا)یشناسنامه سؤال 

  است یسوال الزام ی: ذکر منبع سوال با شماره صفحه هنگام طراحتبصره

به  برای آزمونهای چندگزینه ای میلمن های مربوطه مانند چک لیست بررسی سوالات توسط چک لیست .4

  ازیمورد ن اصلاحات و انجام استاد طراح سوال توسط السؤ یاصول طراح تیمنظور رعا

  درس مسئول اریهمراه با شناسنامه سؤال، در اختقرار دادن کلیه سوالات   .5

 از نظر صحتمسئول درس توسط  کل آزمون یبررس یها ستیچک ل لیو تکم سوالات یشناسنامه ها یبررس .6

 آزمون بلوپرینت مطابقت با زیو ن ینبود سؤال تکرار د،یسؤال و کل یعلم

 ارائه بازخورد توسط مسئول درس به استاد مربوطه جهت اصلاح  و تایید آن پس از اصلاحات صورت گرفته  .7

 و ارسال سوالات نهایی شده جهت برگزاری به کارشناس واحد آزمون  گروه یگروه/ مسئول آزمونها ریمدتایید  .8
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 تضمین کیفیت ارزیابی دانشجو

 تی با هدف تضمین کیفیت ارزیابی دانشجویان انجام شود:اقدامهای زیر بایس

از  توانمندسازی اعضای هیات علمی در جنبه های نظری و اجرایی ارزیابی دانشجوی پزشکی عمومی .1

 توسط مرکز مطالعات و توسعه دانشگاه  نتایج تحلیل آزمونهابر اساس  مربوطهطریق برگزاری کارگاههای 

 در گروه آموزشی  آزمون برگزاری از قبل آزمون  سوالات  peer review توصیه به انجام  .2

مونها به و تحلیل سایر آز توسط واحد آزمون به صورت الکترونیک ای آزمونهای چند گزینه تحلیل سوالات .3

 در فواصل منظم صورت تصادفی توسط کمیته پایش و ارتقاء سنجش و ارزیابی فراگیران 

ویان )شامل روایی، پایایی، تاثیر آموزشی، میزان پذیرش و قابلیت دانشج تعیین سودمندی روشهای ارزیابی .4

 اجرا( با نظرخواهی از اعضای هیات علمی و دانشجویان و دانش آموختگان 

 همکاران و بارتمن ”توانمندی ارزیابی ی چرخه“ از استفاده جامع ارزیابی دانشجو با دوره ای نظام ارزشیابی .5

بازخورد آزمون تکوینی/ تراکمی تحلیل شده توسط )ت بر اساس نتایج ارزشیابیباز خورد به طراحان سوالاارائه  .6

 کمیته آزمون گروه(
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 آزمون ها یابیو ارزش شیپا

 تیرعا یبرا لازم یفیو ک یکم یهایژگیاز و یآنها از نظر برخوردار یبررس ،یلیتحص شرفتیپ یآزمونها ژهیو تیاهم لیدل به

 یندهایآزمون ها فرا شیراستا، جهت پا نیاست. در هم رانیفراگ یابیاز ملزومات هر نظام ارز ،یبایو عدالت در ارز دقتصحت، 

 .شود یانجام م ریز

 آزمون ها در گروه مربوطه یفیو ک یکم یبررس -الف

 یفیو ک یکم یآزمون، جهت بررس یآزمون و بعد از برگزار یدرس و مسئول آزمون گروه در دو مرحله قبل از برگزار مسئول

 :دهند یرا انجام م ریز یها تیفعال ها آزمون

 آزمون ها مسئول درس  یشد در مرحله طراح حیهمانطور که در قسمت قبل تشر آزمون: یقبل از برگزار یبررس

 .دهند یآزمون ها انجام م یآزمون ها و مطابقت آن را با اصول طراح قیدق یبررس آزمون، و مسئول

 آزمونها  هیکل یکم یهایژگیو )فرادید(دانشگاه  کیالکترون یآزمونها یامانه برگزارس آزمون: یبعد از برگزار یبررس

نمرات  نیانگیو کل آزمون، م سوالات هیکل زیو تم یدشوار بیشامل ضرا هایژگیو نیدهد. ا یقرار م لیتحلرا مورد 

دروس و  نیمسئول یشگاه برادان یآزمونها تیریکرونباخ و دامنه نمرات است. مد یآلفا استاندارد، یخطا ران،یفراگ

 لیتحل جیمشخص، به نتا یامکان را فراهم نموده که با سطح دسترس نیدانشکده ها ا آموزش دفاتر توسعه  نیمسئول

 جیدروس به نتا نیمسئول یدر دانشکده پزشک ب،یترت نیداشته باشند. به ا یدسترسدانشکده  کیآزمونها به تفک

اساس  نیدارند. بر هم یدانشکده دسترس یآزمونها هیکل لیتحل جینتا بهسعه خود ومسئول دفترتو یآزمونها لیتحل

 شد. خواهدانجام  ریآزمونها به صورت ز یکم یابیو ارز لیتحل

o آزمون دروس خود را از سامانه استخراج نموده و  لیتحل جیدروس پس از اتمام آزمونها نتا نیمسئول

 . دهندیقرار م یموردبررس

o نامناسب  یدشوار بیضر ،یمنف ایکم  اریبس زیتم بیضر)مشکل  یاز آن دارا یسؤال ایکه آزمون  یصورت در

 یطراح سؤال مربوطه نسبت به بررس نییبود، با مراجعه به پرونده آزمون و تع( و ... نامناسبدامنه نمرات  ایو

درس،  یآت یادر آزمونه اصلاحبه طراح سوال مربوطه به منظور  بازخوردمشکل اقدام نموده و ضمن  شتریب

 گردد. یموارد مستند م
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 پایش و ارتقاء سنجش و ارزیابی فراگیران تهیآزمون ها در کم یفیو ک یکم یبررس -ب

 یهاآزمون دو درس از درس یهایژگیجنبه ها و و هیکل دیدانشکده با رانیفراگ یابیو ارتقاء سنجش و ارز شیپا تهیکم 

نموده و ضمن ارائه بازخورد به مسئول درس و طراح سوال  یترم بررسدر هر  یتصادفرا به صورت  یهر گروه آموزش

با ) یکم لیتحل یامرشامل بررس نی. ادیآزمون ارائه نما تهیآن را به کم جهینتسوال،  اصلاح یبرا ییو ارائه راهنما

با استفاده از چک ) یفیک لیو تحل( و ... زیو تم یدشوار بیضر جملهتوسط سامانه آزمون از  لیتحل جیاستفاده از نتا

 ایگروه  یمسئول آزمونها یبا هماهنگ دیصحت سؤال و کل یتخصص یبررس) یعلم یو بررس (بلوپرینتها و  ستیل

 تواند انجام شود. یم سوالاتاز  یبعض (مسئول درس

o ترم را  انیترم و پا انیم یتمام آزمون ها یکم لیتحل حیدانشکده نتا رانیفراگ یابیو ارتقاء سنجش و ارز شیپا تهیکم

وجود دارد را  فرادیدآزمون ها که در سامانه  زیحاصل از آنال جیترم نتا هر انیدر پا. واحد آزمون دهدیقرار م یمورد بررس

را انتخاب کرده  آنها نامناسب است یدشوار بیضر ای زیتم بیضر که ییشود. آزمونها یم یوارد اکسل کرده و مرتب ساز

که مورد  ییآزمون ها علاوه. به دهدیارائه م رانیفراگ یابیو ارتقاء سنجش و ارز شیپا هتیرا به کم یبررس یو گزارش کل

 یفیو ک یکم یمورد بررس زیشده است ن اعلام کمیتهکتبا به  انیگرفته اند و اعتراض دانشجو قرار  انیاعتراض دانشجو

 .شودیارائه م بورد آزموندر  شتر،یب یبررس جهتآن  جهیقرار گرفته و نت
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دانشجو برای بررسی آزمون فرایند درخواست  

 

می  متعاقب آن ماتیتصم، نمرات کسب شده دانشجویان و دانشجو یابیارز ینظر در محتوا دیمربوط به تجد، ندیفرآ نیا

با بررسی شواهد ارائه شده در خصوص  و آغاز شده انیدانشجو نمرات توسط بررسی آزمون و ارائه درخواستباشد و با 

الاتی که از نظر اصول طراحی آزمون منطبق با اصول سودمندی نیستند ادامه می یابد. بررسی ها در سطوح مختلف از سو

جمله کمیته آزمون دانشکده پزشکی و بورد آزمون، با حضور ذینفعان مختلف )استاد مسئول درس، استاد طراح سوالات 

 تایج بررسی، به اتمام می رسد.مورد، نماینده دانشجویان( انجام می شود و با ارائه ن

 حیتوض ریکه در ز یانظر منصفانه و عادلانه دیتجد ندیحق دارند از فرآ یپزشک دانشکده انیدانشجوبر اساس این فرایند 

 .بهره ببرندداده شده است، 

نظر  دیواست تجدناعادلانه است، درخ ای، نامناسب تنادرس یابیارز کید نکه معتقد باش یدر صورت دنتوانیم یاندانشجو

انحراف از  لید که نشان دهد چگونه به دلنارائه ده یشواهد دینظر معتبر باشد، با دیدرخواست تجد نکهیا ی؛ اما برادهند

 قرار گرفته است. ریتحت تأثنمرات دانشجو  استانداردها،

 

 موارد قابل طرح جهت بررسی آزمون:

o آموزشی دوره باشد. ارائه سوالی در آزمون که خارج از اهداف و محتوای 

o  :وجود سوالات با ساختار معیوب 

o  از نظر ادبی و لغوی( مبهموجود سوال( 

o  بر اساس سایر سوالات/ گزینه ها(قابل حدس پاسخوجود سوال با ( 

o  مانند همپوشانی گزینه ها، عدم مطابقت سوال و گزینه، ...(مشکل داروجود سوال (  

o توانندینظر ندارند و م دیبه درخواست تجد یازین ال تاثیری نداشته باشد،ی که در مفهوم و پاسخ سوپیاشتباهات تا 

 .رفع شوند ماًیمستق
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 مراحل رسیدگی به درخواست دانشجویان در خصوص بررسی آزمون:

 درصد دانشجویان  30تکمیل فرم ارزشیابی آزمون پس از اتمام آن توسط حداقل  .1

روز پس از ثبت موقت نمرات توسط نماینده دانشجویان همراه ارائه  3ا تکمیل فرم درخواست ارزیابی آزمون حداکثر ت .2

و اقدام مورد درخواست  بانینظر، شواهد پشت دیتجد لیدلا ،قیبه طور دق دینظر با دیدرخواست تجدمستندات تکمیلی )

  (کند انیدانشجو را ب

 توقف امکان ثبت قطعی نمرات در سامانه تا تکمیل بررسی .3

بررسی تحلیل ) تمام مواد مرتبطاست و مستندات در کمیته آزمون ) با حضور نماینده دانشجویان(: بررسی اولیه درخو .4

 یبرا ازیو در صورت ن می شود یبررس …(کمی آزمون/ تعداد دانشجویان رد و قبول/ بررسی کوریکولوم، طرح دوره، و 

 گرفته می شود.افراد مرتبط تماس  ریسا ای انریمد ،یعلم ئتیه یبا اعضا ای انجام شدهملاقات  یانبا دانشجو ت،یشفاف

o  در صورت عدم تایید در خواست در کمیته آزمون: پایان فرایند و برقراری امکان ثبت قطعی نمرات و

 اطلاع به نماینده دانشجویان و استاد مسئول درس  

o   در صورت تایید درخواست دانشجویان: مکاتبه با گروه آموزشی/ هیات علمی 

o بررسی نهایی در بورد آزمون، ش انجام اصلاحات پیشنهادیم پذیردر صورت عد 

 
 بررسی نهایی در بورد آزمون با حضور استاد مسئول درس و طراح سوال .5

o  در صورت عدم تایید: پایان فرایند و امکان ثبت قطعی نمرات 

o  :در صورت بررسی در بورد آزمون و تایید ایراد سوالات 

  زمونآ بورداصلاحات طبق نظر  اعمال .6

 :بازخورد ارسال .7

o  برای اولین بار بازخورد کتبی به طراح سوال 

o  برای دومین بار بازخورد کتبی به طراح سوال و مدیرگروه 

o برای سومین بار بازخورد کتبی به طراح سوال، مدیرگروه و رییس دانشکده پزشکی 

 

و دانشجو  مسئول درس و طراح سوالاستاد به  ینظر به صورت کتب دیاز درخواست تجد روز 7ظرف  اخذ شده میتصم

 .شودیاعلام م
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 حراست آزمون

 ییو نها یاحتمال حیو تصح یمدرس، سامانده دیاز اسات سوالات یجمع آور تیاستاد مسئول درس مربوطه مسئول 

 .دهد لیتحو واحد آزمونشده به کارشناس  نییدارد و موظف است در زمان تع عهده را بر سوالاتکردن 

  آنها، با در صورت برگزاری ازمون به صورت غیر الکترونیک، مسئولیت تکثیر و ارسال سوالات با حفظ امنیت

ساعت قبل از تاریخ آزمون برای واحد آزمون  48حداقل مسئول محترم درس بوده و باید سوالات مهر موم شده 

 اقدام لازم بعمل آورند. سوالاتضمن بررسی  دانشکده ارسال نماید تا کارشناسان آزمون

  ساعت قبل از  48مسئول محترم درس موظف است سوالات را در فرمت مشخص شده ی سامانه فرادید، حداقل

تاریخ آزمون برای واحد آزمون دانشکده ارسال نماید تا کارشناسان آزمون بررسی های لازم را انجام داده و در 

 سامانه فرادید بارگزاری نمایند. 

 آزمون به عمل آورند. استاد  یرا جهت برگزار لازم یارشناسان آموزش موظف اند همکاربرای آزمون کتبی ک

آزمون حضور داشته  یموظف است در زمان آزمون مربوطه در محل برگزار مربوطه یگروه آموزش ندهیدرس/ نما

تواند در دانشکده  یآن م حیکه تصحMCQ  یآزمون ها موارد جز در)باشد و پس از اتمام آزمون، پاسخ نامه ها را 

 د شد. خواهن یگانیمربوطه با یآموزش گروه دانشکده و سوالاتدر قسمت بانک  سوالات. ردیبگ لیتحو (انجام شود

 دییحفاظت آزمونها از مرحله تأ یریگیپ واحد حفاظت آزمون مسؤل ،یمنطقه ا کلانجامع و  یجهت آزمون ها 

 یمحل مناسب م درسوالات  ینگهدار ج،ینتا اعلامآزمون،  یو برگزار ریو تکث پیطراح سوال، نظارت بر تا دیاسات

 :است لیباشد مجموعه اقدامات واحد حفاظت آزمون به شرح ذ

 در آزمـون ــنیکنتـرل ورود و خــروج داوطلب 

 مدار  نیآزمون به عنوان مخزن و نصب درب و قفل ضد سرقت و دورب سوالات یامن برا یفضا جادیا

 مخزنبسته در

 یآزمون و کنترل اجرا یمراحل برگزار هیحراســت و مسئول حفاظــت آزمون در کلــ ندهیحضور نما 

 از آزمون حفاظت آن و

  آزمون یبرگزار یبلوکر در فضا یدستگاهانصب 
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 آزمون نیعکس داوطلب قیانجام تطب 

 آزمون نیمراقب صلاحیت یبررس 

 تیو رعا یو استخدام یداخل یآن در آزمونها یو نگهدار پیسئوال، تا هیته ندینظارت کامل بر فرآ 

   نهیمربوط به قرنط نیقوان مسائل و

 

 دانشجو یابینظام جامع ارز یبانیپشت

 دیاسات قیو تشو یعلم اتیه یاعضا یدر حوزه توانمندساز ریز یها تیدانشجو فعال یابینظام جامع ارز یبانیپشت جهت

 :شود یآزمون ها انجام م حوزهفعال در

 دیاسات یوانمندسازت-الف

است که دفتر توسعه آموزش دانشکده  یآموزش یو گروهها دیاسات یآمادگ مستلزمدانشکده  یسوالات آزمونها تیفیارتقاء ک

 نی. ادینما یاقدام م یآموزش یگروهها رانیو مد دیاسات ینسبت به آشناساز یو مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک

 دالورودیجد یعلم اتیه دیاز اسات کیبرنامه ها هر  نیدر ا، شود یارائه م دیاسات یتوانمندساز یبرنامه ها در قالب برنامه ها

 .دینما یم افتیرا دردر خصوص آزمون ها  هیاول یآموزش ها

 فعال در حوزه آزمون ها دیاسات قیتشو-ب

 :شود یانجام م ریدانشجو براساس موارد ز یابیآنان در حوزه ارز یها تیفعال نهیدر زم دیاسات قیتشو

 مشارکت، زانیدانشکده مطابق با م رانیفراگ یابیو ارتقاء سنجش و ارز شیپا تهیکمحاضر در  یعلم تیهئ یاعضا 

 .خواهند نمود افتیدر ازیامت EDC  در تیمعادل فعال

 مراکز توسعه آموزش در یعلم أتیه اعضاءی تهایفعال یمعادلساز  EDCو  EDO یبه عنوان واحد معادل آموزش 

 یها تیتوسعه آموزش که معادل فعال یها تیفعال قیاز مصاد)و ارتقاء  انهیسال عیجهت لحاظ نمودن در ترف
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 یو سرپرست یو طراح ریفراگ یابیارزشی ها و ابزارها ندیفرا یو بازنگر یزیشود، برنامه ر یمنظور م یآموزش

 است.( Mini-cex, DOPS , .…یعملکرد یآزمونها

 یعلم اتیه ینامه ارتقا نیآئ 2ماده  6و بند  یآموزش یدانش پژوه یها تیفعال یابینامه ارزش وهیبراساس ش 

دانش  ازیتوانند از امت یداشته باشند م ینوآور یابیکه در حوزه ارزش یدیاسات 1398مرداد ماه  مصوب دانشگاه ها

 .ندیاستفاده نما مرتبه ارتقا یبرا یپژوه

 ندیتوانند فرا یداشته باشند م یدانشجو نوآور یابیجمله حوزه ارزاز  یآموزش پزشک یکه در حوزه ها یدیاسات 

 ازیدر صورت کسب امت یپس از داور ندهایفرا نی. اندیدانشگاه ارسال نما یجشنواره مطهر رخانهیدب یبرا خود را

 یشوردر جشنواره ک ازیو در صورت کسب امت یبرتر دانشگاه ایشده و  رفتهیپذ ندیعنوان فرا به تواند یلازم م

 نیهمچن دهیبرگز یها ندی. فرادینما افتیدر زهیانتخاب شود و جا یکشور دهیبرگز ندیتواند به عنوان فرایم

 استفاده شود. دیارتقا مرتبه اسات یبرا یآموزش یدانش پژوه یها تیفعالی ابینامه ارزش وهیتواند براساس شیم

 ی ابیارزش یو نظم و انضباط در اجرا رانیفراگ یابیدر ارزش نینو یروش ها یو مشارکت در اجرا یراه انداز

برتر  یعلم اتیانتخاب ه یارهایمع یکی از  سوالات در گروه مربوطه به عنوان یو مشارکت در طراح انیدانشجو

 است.دانشکده  یآموزش

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

 ها پیوست

 . جدول طبقه بندی اهداف آموزشی1جدول 

 

 در طرح دوره علوم پایهارزیابی دانشجو  جدول.2جدول 

ارزیابی اهداف آموزشی به 

 تفکیک مباحث

 ***فیتکال

 مربوطه

بارم نمره در 

 انیآزمون پا

 دوره

 نمره از کل میزان توضیح نوع آزمون

 اهداف شناختی

 ............................. 

 ............................. 

 .............................. 

) تستی، تشریحی،   

شفاهی، جور کردنی، 

....( مبتنی بر 

 سناریو/ مسئله

سوالات از  70%

اهداف ضروری 

(Must) 
سوالات از  30%

 سایر مباحث

 

 اهداف عملی

 ژه واحد عملی/ بالینی()وی

 ............................. 

 ............................. 

 .............................. 

  (OSPE ،OSCE ،

مشاهده مستقیم، و 

) ... 

مطابق با میزان  

 واحد عملی

 یعاطف /یاهداف نگرش

 ............................. 

 ............................. 

 .............................. 

)چک لیست، ارزیابی   

کلی، خود ارزیابی، 

درجه، بیمارنما،  360

نظرسنجی از بیمار،... 

) 

 نمره %10حداقل  نمره %10حداقل 

تعداد، نوع، شیوه و    تکالیف و فعالیت طول دوره

 موعد تحویل، ...

 نمره %10حداقل  نمره %10حداقل 

 

 درصد تعداد سوالات هر بخشو سهم نمره/  جدول طبقه بندی اهداف آموزشی

 درصد سوالات  

 و بارم نمرات 

 اهداف ضروری

(Must learn) 

n سوال تصادفی از بانک سوال مبتنی بر اهداف اعلام شده قبلی 
 % سوالات= پیش نیاز دریافت برگه اصلی سوالات  90پاسخ صحیح به  

 

 رد/ قبول

 اهداف مهم/ شایع
 

(Better to learn) 

 ...  
90-70%  ... 

 ... 

 ... 

 (مشکلات غیر شایع اهداف مفید )
(Nice to learn) 

 ... 30 -10% 

 ... 

 ... 
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 یحرفه ا تیبراساس فعال یعموم یپزشک انیدانشجو ینیطرح دوره گردش بالتراکمی دانشجو در تکوینی و بی ارزیا . جدول3جدول

 (EPAsقابل اعتماد   )

 

 :روش ارزیابی دانشجو

 :طول دورهارزیابی  الف(

  به تعداد هر بیماری که در درمانگاه و یا بخش کارآموزان و کارورزان کلیه گردش های بالینی بایستی

طراحی نموده و پس از تایید استاد )مهر و یک سوال چند گزینه ای مبتنی بر سناریو ، می کنند اداره

امضا(، با ذکر مشخصات خود، گردش بالینی، بیمار و استاد مربوطه، جهت بایگانی در بانک سوال گروه، به 

 آدرس ایمیل مربوطه ارسال کنند.

 بق با فرمت استاندارد پیوست توسط کارآموز/ کارورز تهیه به ازای هر دو هفته گردشهای بالینی، یک کیس مطا

 گردیده و پس از تایید استاد معالج در لینک پیوست بارگذاری نمایند.

 از گردش بالینی را به خود اختصاص خواهد داد. نمره 2 فرمت تنظیم سوال به پیوست موجود است. این تکلیف

 اشد:بر اساس جدول زیر می ب پایان دوره ارزیابی ب(

، به صورت گروهی ارزیابی گردیده و نمره هر یک از آموزش همتا : معاینات فیزیکی و پروسیجرها جهت گسترشتوجه

برای کل ارزیابی می شود،  mini-CExبه صورت تصادفی انتخاب و به روش مشاهده مستقیم/ اعضای گروه که 

 .منظور می شود گروه
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 چارچوب عمومی ارزیابی دانشجو

 بارم نمره/ روش ارزیابی آموزش بالینی اهداف

 سهم سوال

 توضیح

 اهداف ضروری ارزیابی تئوری

، )اورژانس/ بسیار مهم

 (شایع یا حیاتی

سوال تصادفی از بانک سوال اطلاع رسانی  n - رد/ قبول آزمون تستی/ تشریحی

 شده

% سوالات، پیش نیاز  90به  صحیح پاسخ -

 ددریافت برگه سوالات اصلی می باش

 سایر اهداف

 )مهم و مفید(

 %20-40 آزمون تستی، تشریحی

از کل نمره پایان 

 گردش

 سوال رویکرد به مشکلات شایع  3-5*  

 سوال تفسیر گرافی و آزمایشات  3-5*  

 سوال استدلال بالینی  3-5*  

 سوال فارماکولوژی بالینی 5-3* 

 سوال تجویز منطقی دارو  5-3* 

 سوال نسخه نویسی  5-3* 

سوال اخلاق پزشکی/ پزشکی قانونی  1*  حداقل 

... 

 یریشگیسوال پ 1*  حداقل 

 خانواده مار،یخود، ب یمنیسوال ا 1*  حداقل 

...... 

مهارت های  ارزیابی بالینی

 بالینی

 (1)طبق جدول 

DOPS, OSCE 

Mini- CEx 

CBD 

 ،شبیه ساز، چک لیست

 بیمارنما

60-40% 

از کل نمره پایان 

 گردش

 

نات فیزیکی و معای

پروسیجرها به روش 

 ارزیابی گروهی

  



27 
 

 تکالیف

 )ارزیابی طول دوره(

 %10 تایید و ارائه تکلیف

از کل نمره پایان 

 گردش

 ایمیل به کارشناس مربوطه با مهر و امضای استاد

و پوشش رفتار  نگرش حرفه ای

 حرفه ای

 %10 درجه 360ارزیابی 

از کل نمره پایان 

 گردش

 

 

 رچوب عمومی ارزیابی دانشجو در بخش های بالینی( چا6جدول 

 توضیح ارزیابی تئوری: .1

بخش که مبتنی بر رفرنس اعلام شده، محتوای آموزش مجازی و آموزش  آزمون الکترونیکدانشجویان بایستی در 

های بالینی طراحی می شود، شرکت نموده و موفقیت لازم را کسب نمایند. آزمون تئوری بخش های بالینی 

 است: ل دو بخششام

  محتوای  ضروری بخش اول ارزیابی(Must Learn)  آموزش بخش است. این قسمت شامل محتوایی

را برای بیمار ایجاد کند. محتوای  عواقب غیر قابل جبرانیاست که نقص یادگیری آنها می تواند 

نی شود. ارزیابی آموزشی ضروری بایستی از قبل توسط گروه ها تعیین و از طریق سایت گروه اطلاع رسا

پیش نیاز  این قسمتسوالات  %90پاسخ صحیح به انجام گرفته و رد/ قبول این بخش به صورت 

 بخش محسوب می شود.شرکت در آزمون پایان 

  مبتنی را تشکیل می دهد و سوالات بایستی  از نمره پایان بخش  %20-40بخش دوم آزمون تئوری

سلامتی و مابقی  از مشکلات مهم و شایع %70-90ن طراحی شوند. سوالات این آزمو بر سناریو

می تواند به سایر مطالب از جمله مطالب فوق تخصص، پایه،   10-30حسب صلاحدید اساتید محترم %

 ... اختصاص یابد.

 :محتوای سوالات همچنین بایستی مهارتها و موضوعات مختلف را به شکل زیر پوشش دهد 
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 یعسوال رویکرد به مشکلات شا  3-5*  

 سوال تفسیر گرافی و آزمایشات  3-5*  

 سوال استدلال بالینی  3-5*  

 سوال فارماکولوژی بالینی 5-3* 

 سوال تجویز منطقی دارو  5-3* 

 سوال نسخه نویسی  5-3* 

 سوال اخلاق پزشکی/ پزشکی قانونی ... 1*  حداقل 

 یریشگیسوال پ 1*  حداقل 

 وادهخان مار،یخود، ب یمنیسوال ا 1*  حداقل 

 

 1-7)جدول اهداف مهارتی( با رنگ مشکی )شماره  2مهارتهای تعیین شده در جدول  توضیح ارزیابی بالینی: .2

توسط استاد مربوطه در بخش/ درمانگاه ارزیابی خواهند شد. سطح  مشاهده مستقیم( به روش 13و  11،  

ارزیابی می گردد. ارزیابی مهارت های  مهارت دانشجو بر اساس میزان اعتماد استاد به دانشجو )طبق مقیاس زیر(

 را تشکیل می دهد. نمره پایان بخش %40-60بالینی 

 اعتماد استاد خود را جلب نمایند. 4و کارورزان بایستی در سطح  3کارآموزان بایستی در سطح 

ارزیابی  یستینبا، بقیه فعالیت ها 2و  1در صورت عدم موفقیت دانشجو در انجام صحیح فعالیت شماره   توجه مهم:

 شود.
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 ینیبال یمهارتها یابیارز اسیمق .4جدول

 میزان مهارت/ میزان اعتماد سطح

 : مجاز به تمرین نیست.کفایت لازم را ندارد اطلاعات لازم را می داند اما برای انجام وظیفه 1

 ند(می تواند وظیفه را انجام دهد )استاد شدت نظارت را تعیین می ک تحت نظارت مستقیم 2

 میتواند وظیفه را انجام دهد )دانشجو برای نظارت درخواست می کند( تحت نظارت غیر مستقیم 3

 می تواند وظیفه را انجام دهد )نظارت غیر رسمی( با نظارت دورادور 4

 می تواند سایر دانشجویان را آموزش دهد یا نظارت کند. 5
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 و روشهای ارزیابی دانشجو  وره علوم پایهدروس پایه الزامی د.5جدول 

زمان  روش ارزیابی

 ارائه

 درس

 ردیف دروس پایه الزامی واحد

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح/ غلط، به-جورکردنی

مقدمات علوم  واحد 2.3 ترم یک

 نظریتشریح 

1 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-ریحی گسترده پاسختش-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح/ غلط، به-جورکردنی

ترم 

 یک

مقدمات علوم تشریح  واحد 0.2

 عملی

2 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح/ غلط، به-جورکردنی

ترم 

 یک

م تشریح اسکلتی علو واحد 1.8

 عضلانی نظری

3 

 و چک لیست (OSPE(آزمون مهارتهای عملی ساختاریافته
ترم 

 یک

علوم تشریح اسکلتی  واحد 0.6

 عضلانی عملی

4 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح/ غلط، به-جورکردنی

 5 ات سلامتاصول خدم واحد 5/1 ترم یک

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح/ غلط، به-جورکردنی

علوم تشریح سر و گردن  واحد 1.2 دوترم 

 نظری

6 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 ی و تراکمیصورت تکوین صحیح/ غلط، به-جورکردنی

علوم تشریح سر و گردن  واحد 0.5 دوترم 

 عملی

7 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح/ غلط، به-جورکردنی

ترم 

 یک

 8 فیزیولوژی سلول واحد 0.8

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح/ غلط، به-جورکردنی

 بیوشیمی دیسیپلین واحد 1.3 ترم دو

 نظری

9 

 (OSPE(آزمون مهارتهای عملی ساختاریافته
 دیسیپلینی بیوشیم واحد 0.4 ترم دو

 عملی

10 

 کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 وینی و تراکمیصورت تک صحیح/ غلط، به-جورکردنی

بیوشیمی ملکول و سلول  واحد 9/1 ترم یک

 نظری

11 

بیوشیمی ملکول و سلول  واحد 0.4 ترم یک (OSPE(آزمون مهارتهای عملی ساختاریافته

 عملی

12 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

ترم 

 رچها

 13 اصول اپیدمیولوژی واحد 2

 14 1آداب پزشکی واحد 0.5 یکترم  پروژه-کوته پاسخ-تشریحی محدود پاسخ-ای چندگزینه

 15 2آداب پزشکی واحد 0.5 دوترم  پروژه-کوته پاسخ-تشریحی محدود پاسخ-ای چندگزینه

 16 3کیآداب پزش واحد 0.5 سهترم  پروژه-کوته پاسخ-تشریحی محدود پاسخ-ای چندگزینه

ترم  پروژه-کوته پاسخ-تشریحی محدود پاسخ-ای چندگزینه

 چهار

 17 4آداب پزشکی واحد 0.5

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

علوم تشریح قلب و عروق  واحد 1 دوترم 

 نظری

18 

علوم تشریح قلب و عروق  واحد 0.5 دوترم  )OSPE(ی ساختاریافتهآزمون مهارتهای عمل

 عملی

19 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

 20 نظریعلوم تشریح تنفس  واحد 0.5 دوترم 
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 21 عملیعلوم تشریح تنفس  واحد 0.2 وترم د )OSPE(آزمون مهارتهای عملی ساختاریافته

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

 22 علوم تشریح گوارش نظری واحد 5/1 سهترم 

 23 لیعلوم تشریح گوارش عم واحد 0.5 سهترم  )OSPE(آزمون مهارتهای عملی ساختاریافته

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

 24 فیزیولوژی قلب واحد 0.6 دوترم 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

 25 فیزیولوژی تنفس واحد 0.7 ودترم 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

 26 فیزیولوژی گوارش واحد 0.7 سهترم 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 ورت تکوینی و تراکمیص صحیح /غلط، به-جورکردنی

 27 فیزیولوژی گردش خون واحد 1.2 دوترم 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

 28 فیزیولوژی خون واحد 0.4 دوترم 

-سخکوته پا -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

 29 1زبان تخصصی  واحد 3 ترم دو

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

 30 2زبان تخصصی  واحد 3 ترم سه

-کوته پاسخ -ود پاسختشریحی محد-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

علوم تشریح ادراری و  واحد 0.9 سهترم 

 نظریتناسلی 

31 

علوم تشریح ادراری و  واحد 0.2 ترم سه )OSPE(آزمون مهارتهای عملی ساختاریافته

 عملیتناسلی 

32 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

علوم تشریح غدد درون  واحد 0.4 ترم سه

 ریز

33 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

 34 بیوشیمی هورمونها احدو 0.7 سهترم 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح /غلط، به-جورکردنی

 35 بیوشیمی کلیه واحد 0.2 سهترم 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 ی و تراکمیصحیح /غلط، بهصورت تکوین-جورکردنی

 36 فیزیولوژی کلیه واحد 0.8 سهترم 

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صحیح /غلط، بهصورت تکوینی و تراکمی-جورکردنی

فیزیولوژی غدد و تولید  واحد 1.3 سهترم 

 مثل

37 

-جورکردنی-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 )OSPE(آزمون مهارتهای عملی ساختاریافته -صورت تکوینی و تراکمی غلط، به/ صحیح

ترم 

 چهار

 38 نظریانگل شناسی  واحد 1.6

ترم  )OSPE(آزمون مهارتهای عملی ساختاریافته-صورت تکوینی و تراکمی به

 چهار

 39 عملیانگل شناسی  واحد 0.4
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-جورکردنی-کوته پاسخ -ریحی محدود پاسختش-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 )OSPE(آزمون مهارتهای عملی ساختاریافته-صورت تکوینی و تراکمی صحیح/غلط، به

ترم 

 چهار

 40 پزشکیقارچ شناسی  واحد 1

-جورکردنی-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی غلط، به/ صحیح

 41 پزشکیویروس شناسی  واحد 1 دوترم 

-جورکردنی-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-های چند گزین

 صورت تکوینی و تراکمی غلط، به/ صحیح

ترم 

 چهار

 علوم تشریح اعصاب واحد 1.5

 نظری

42 

ترم  صورت تکوینی و تراکمی به

 چهار

 علوم تشریح اعصاب واحد 0.4

 عملی

43 

-جورکردنی-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی غلط، به/ صحیح

ترم 

 چهار

 44 علوم تشریح حواس ویژه واحد 0.9

-جورکردنی-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صورت تکوینی و تراکمی صحیح/غلط، به

ترم 

 چهار

فیزیولوژی اعصاب و  واحد 5/1

 حواس ویژه

45 

-جورکردنی-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صحیح

 

ترم 

 چهار

 46 ایمنی شناسی نظری 1.8

ترم  صورت تکوینی و تراکمی به

 چهار

 47 ایمنی شناسی عملی 0.2

-جورکردنی-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ای چند گزینه

 صحیح

 صورت تکوینی و تراکمی غلط، به/

 48 باکتری شناسی نظری واحد 2.4 سهترم 

 49 باکتری شناسی عملی واحد 0.6 سهترم  )OSPE(آزمون مهارتهای عملی ساختاریافته

  جمع کل   48.5

 

  توانمندی های مورد انتظارتناظر بین درسهای مقطع علوم پایه با   .6جدول 

 روش تدریس وش ارزشیابیر
 مسئول آموزش

 توانمندی

 درس مربوطه

 ردیف توانمندی ها 
 نام درس ترم مربوطه

تستی، کوته ) آزمون کتبی

 پاسخ و

، (تشریحی محدود پاسخ

انجام پروژه 

 ،نوشتن سناریو

استفاده از بازی و ایفای نقش، تمرین 

 در تجربه

مواجهات زودرس، بازاندیشی در مورد 

 و عناصر

موانع مهم موثر در ارتباط، نمایش 

 فیلم، مصاحبه

با دانشجویان پزشکی،  سخنرانی،   

 بحث گروهی

، استفاده از سناریو، و کار در 

 گروههای کوچک

اساتید گروه درس 

آداب 

 پزشکی

 4تا  1
 1آداب پزشکی 

 4تا 

مهارتهای برقراری 

 ارتباط
1 

انجام پروژههای 

 دانشجویی،  آزمون کتبی

کوته پاسخ و تستی، )

 تشریحی

 (محدود پاسخ

سخنرانی، پرسش و پاسخ ، بحث 

 گروهی

 

گروه پزشکی 

 اجتماعی
1 

خدمات  اصول

 سلامت

 سلامت و ارتقای

پیشگیری در نظام 

سلامت و نقش 

 پزشک در آن

2 
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تستی، ) آزمون کتبی

کوته پاسخ و 

تشریحی محدود 

 (پاسخ

سخنرانی، پرسش و پاسخ ، نمایش 

 فیلم

 

گروه پزشکی 

 جتماعیا
4 

اصول 

 اپیدمیولوژی

کارپوشه، انجام پروژه،  

 آزمون

تستی، کوته پاسخ و )کتبی

 تشریحی

 (محدود پاسخ

ایفای نقش، تمرین در تجربه 

مواجهات زودرس ،بازاندیشی در 

 مورد عناصر و موانع مهم موثر در

،   سخنرانی، فیلمارتباط ، نمایش 

و کار در گروههای  گروهیبحث 

به عنوان  ه از سناریوکوچک، استفاد

 محور بحث، گزارشهای شخصی

اساتید گروه درس 

آداب 

 پزشکی

 4تا  1
آداب پزشکی 

 4تا 1
 پیشرفت فردی و

 فراگیری مستمر
3 

 آزمون عملی

 روش نمایشی

 گروه تربیت بدنی

 2و1

و  1تربیت بدنی 
2 

تستی، )آزمون کتبی

کوته پاسخ و 

تشریحی محدود 

(پاسخ  

،   پرسش و سخنرانی،  بحث گروهی

پاسخ ، کار در گروههای 

 کوچک
انپزشکیگروه رو  1 

روانشناسی 

 سلامت

  

تستی، کوته )آزمون کتبی

پاسخ و تشریح 

(محدود پاسخ  

سخنرانی،  بحث گروهی،   پرسش و 

پاسخ ، کار در گروههای 

 کوچک

2و  1 گروه معارف  
اسلامی اندیشه 

2و  1  

 3 گروه معارف
تفسیرموضوعی 

 قرآن

روه معارفگ  1 
آیین زندگی / 

 عرفان عملی

 3 گروه معارف

فرهنگ و تمدن 

اسلام و 

 ایران

انقلاب اسلامی  3 گروه معارف

 ایران

تستی، کوته )آزمون کتبی

 پاسخ و

، (تشریحی محدود پاسخ

انجام پروژه 

 ،نوشتن سناریو

تمرین نقش استفاده از بازی ، ایفای 

در تجربه مواجهات زودرس، 

در مورد عناصر و موانع  ازاندیشیب

فیلممهم موثر در ارتباط، نمایش   

مصاحبه با دانشجویان پزشکی،  

سخنرانی،   بحث گروهی ، کار 

در گروههای کوچک،استفاده از 

سناریو، یادگیری مبتنی بر 

 21مسئله

اساتید گروه درس 

آداب پزشکی و گروه 

 اخلاق

4تا  1  
 1آداب پزشکی 

 4تا 

ای،  تعهدحرفه

خلاق وا  

پزشکی حقوق  

4 

آزمون ویژگیهای 

 ، انجام(KF)کلیدی

تستی، )پروژه،  آزمون کتبی

 کوته پاسخ و

(تشریحی محدود پاسخ  

سخنرانی ، پرسش و پاسخ، بحث در 

های کوچک، یادگیری مبتنی  گروه

بحث گروهی ،مباحثه بر مورد ،  

گروه درس آداب 

 پزشکی

4تا  1  1آداب پزشکی  

 تصمیم مهارتهای 4تا 

 وحل گیری ،استدلال

 مسئله

5 
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تستی، کوته )آزمون کتبی

 پاسخ و

تشریحی محدود پا 

 (جورکردنی گسترده

،انجام پروژه و فعالیتهای 

 دانشجویی

یادگیری مبتنی بر مسئله (با استفاده 

 از مثالهای

بالینی)، تمرین در مرحله تجربه 

مواجهات زودرس ،روش نمایشی 

(آموزش معاینه فیزیکی در دروس 

اتومی)آن  

گروههای  علوم 

تشریح، 

 فیزیولوژی،

 بیوشیمی ،

ژنتیک، میکروب 

شناسی ،قارچ 

انگل، ایمنی 

 شناسی

مثالهای بالینی در 

تدریس علوم 

 تشریح،

 فیزیولوژی،

 بیوشیمی ،

ژنتیک، میکروب 

شناسی ،قارچ 

انگل، ایمنی 

 شناسی

 علوم تشریح،

 فیزیولوژی،

 بیوشیمی ،

ژنتیک، میکروب 

شناسی ،قارچ 

ل، ایمنی انگ

 شناسی

 و دانش علوم
 

تستی، )آزمون کتبی

کوته پاسخ و تشریحی 

، انجام (محدود پاسخ

پروژه و فعالیتهای 

 دانشجوی

سخنرانی، بحث گروهی،  پرسش و 

 پاسخ
 

 
همه گروههای 

 آموزشی
 همه دروس

 کسب دانش پایه و

نگرش مناسب در 

حوزه 

 پزشکی

تستی، کوته )آزمون کتبی

 پاسخ و

حدود پا تشریحی م

 ،(جورکردنی گسترده

انجام پروژه و فعالیتهای 

 دانشجویی

یادگیری مبتنی بر مسئله، تمرین 

در مرحله تجربه مواجهات زودرس، 

 نمایش فیلم، روش نمایشی

(آموزش معاینه فیزیکی در دروس 

 آناتومی)

گروههای  علوم 

تشریح، 

 فیزیولوژی،

 بیوشیمی ،

ژنتیک، میکروب 

شناسی ،قارچ 

منی انگل، ای

 شناسی

 همه ترمها

 علوم تشریح،

 فیزیولوژی،

 بیوشیمی ،

ژنتیک، میکروب 

شناسی ،قارچ 

انگل، ایمنی 

 شناسی

 

توانمندی مهارت 

توانایی ) بالینی

گرفتن شرح 

 حال،انجام تستهای

 آزمایشگاه، معاینه

(فیزیکی  

 6 

آزمونهای عملی با چک 

 لیست
 روش نمایشی، سخنرانی

گروههای ژنتیک، 

 میکروب

سی، قارچ شنا

انگل، ایمنی 

 شناسی

4تا  2ترم   

دروس  ژنتیک، 

میکروب 

شناسی، قارچ 

انگل ،ایمنی 

 شناسی

تستی، )آزمون کتبی

کوته پاسخ و تشریحی 

محدود پا جورکردنی 

،پروژه (گسترده  

سخنرانی ، پرسش و پاسخ، بحثهای 

گروهی ،تمرین در 

 پروژهها

3ترم  گروه تغذیه  تغذیه پزشکی 

تغذیه ) مراقبت بیمار

دانش پایه و نگرش 

مناسب در حوزه 

(پزشکی  
تستی، )آزمون کتبی 7

کوته پاسخ و تشریحی 

، انجام (محدود پاسخ

پروژه و فعالیتهای 

 دانشجویی

سخنرانی، بحث گروهی،  پرسش و 

 پاسخ

 

 

همه گروههای 

 آموزشی
 همه ترمها

 همه دروس
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 وشهای ارزیابی دانشجو و ر دروس اختصاصی دوره مقدمات بالینی. 7جدول 

 *شیوه ارزیابی زمان ارائه درس واحد دروس اختصاصی ردیف

1 
6ترم  2.1 مقدمات بیماریهای گوارش و کبد  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

2 
پاتولوژی اختصاصی دستگاه 

 گوارش
6ترم  0.6  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

3 
پاتولوژی اختصاصی کبد و 

 مجاری صفراوی
6ترم  0.4  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

ی و صورت تکوین صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

4 
6/1 مقدمات بیماریهای کلیه 6ترم    

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

5 
پاتولوژی اختصاصی کلیه و 

 مجاری ادراری فوقانی
6ترم  0.4  

 -ختشریحی محدود پاس-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

6 
مقدمات بیماریهای دستگاه 

 تنفس
6ترم  2  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

7 
پاتولوژی اختصاصی دستگاه 

 تنفس
6ترم  0.4  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

8 
6ترم  2 مقدمات بیماریهای قلب و عروق  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

9 
های قلب و فارماکولوژی دارو

 عروق و ریه)کودکان(
6ترم  0.6  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

10 
پاتولوژی اختصاصی دستگاه قلب 

 و عروق
6ترم  0.4  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-رکردنیجو-کوته پاسخ

 تراکمی

11 
6ترم  1 مقدمات بیماریهای عفونی  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

12 
فارماکولوژی داروهای ضد 

 میکروبی
6ترم  0.6  

 -تشریحی محدود پاسخ-سختشریحی گسترده پا-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی
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13 
6ترم  1 مقدمات بیماریهای کودکان  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

14 
1شرح حال و معاینه پزشکی 6ترم  1   

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایگزینه چند

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

15 
کاراموزی شرح حال و معاینه 

1فیزیکی  
6ترم  1  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

16 
6ترم  1 مبانی ژنتیک پزشکی بالینی  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

17 
1تغذیه در بیماریها 6ترم  0.5   

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

مقدمات بیماریهای غدد و  18

 متابولیسم
 

7ترم 2  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

19 
7ترم 0.5 فارماکولوژی داروهای اندوکرین  

 -د پاسختشریحی محدو-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

20 
7ترم 2 مقدمات بیماریهای خون  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

21 
پاتولوژی اختصاصی بیماریهای 

 خون و غدد درون ریز
7متر 0.65  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

22 
7ترم 1.6 مقدمات بیماریهای روماتولوژی  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

32  
فارماکولوژی داروهای گوارش 

 خون روماتولوژی
7ترم 0.6  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

24 
پاتولوژی اختصاصی پوست 

 استخوان نسج نرم و مفاصل
7ترم 0.6  

 -حدود پاسختشریحی م-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

25 
7ترم 0.5 مقدمات بیماریهای روانپزشکی  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی
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26 
7ترم 0.5 مقدمات بیماریهای اعصاب  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

27 
فارماکولوژی داروهای دستگاه 

 اعصاب و روان
7ترم 0.7  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

28 
پاتولوژی اختصاصی دستگاه 

 اعصاب مرکزی و محیطی
7ترم 0.55  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

29 
7ترم 1 مقدمات بیماریهای جراحی  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-ورکردنیج-کوته پاسخ

 تراکمی

30 
2شرح حال و معاینه پزشکی 7ترم 1   

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

کاراموزی شرح حال و معاینه  31

2فیزیکی  
7ترم 1  

بیمار استاندارد   ، (OSCE) ی بالینیآزمون عینی ساختارمند مهارتها

 (SP)شده 

32 
2تغذیه در بیماریها 7ترم 0.5   

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

33 
7ترم 1 ایمنی شناسی بالینی  

 -پاسختشریحی محدود -تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

34 
7ترم 1 آمار پزشکی  

 -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

35 
5/0 استدلال بالینی 7ترم   

 -دود پاسختشریحی مح-تشریحی گسترده پاسخ-ایچند گزینه

صورت تکوینی و  صحیح /غلط، به-جورکردنی-کوته پاسخ

 تراکمی

* 
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 توانمندی های مورد انتظاربا  فیزیوپاتولوژیتناظر بین درسهای مقطع  .8جدول 

 

 

 ات بالینی و روشهای ارزیابی دانشجو دروس اختصاصی دوره مقدم. 9جدول

 توانمندیها ردیف

مسئول  درس مربوطه

آموزش 

 توانمندی

 روش ارزیابی روش تدریس
 ترم مربوطه نام درس

 برقراری ارتباط 1
شرح حال و معاینه 

2و  1فیزیکی  
6و  5ترم   

اساتید گروه 

بالینی 

 مربوطه

سخنرانی، ایفای نقش، 

 ،یادگیری از طریق مشاهده

استفاده از فیلم، روش 

 نمایشی

یمار استاندارد شده ب -چک لیست آزمون  -

 عینی ساختارمند بالینی

2 

ارتقای سلامت و 

پیشگیری در نظام 

سلامت و نقش 

 پزشک در آن

یدمیولوژی اپ

بیماریهای شایع 

واگیر و غیرواگیر 

 در کشور

6و  5ترم   

گروه پزشکی 

 اجتماعی

سخنرانی، پرسش و پاسخ، 

بحث گروهی، یادگیری در 

 ههای کوچک پروژهگرو

ای،  های فردی و گروهی، چند گزینهپروژه

تشریحی گسترده پاسخ،تشریحی محدود 

حیح ص-ورکردنیج-وته پاسخک -پاسخ

 کوینی و تراکمیصورت ت غلط به/

3 

ای، تعهدحرفه

اخلاق وحقوق 

 پزشکی

شرح حال و معاینه 

 2و1فیزیکی

کارآموزی شرح 

حال و معاینه 

 2و  1فیزیکی

6و  5ترم   

مسئول 

 درس

پرسش و پاسخ  ،ایفای نقش

، یادگیری از طریق مشاهده 

 عملکرد اساتید

آزمون  - یمار استاندارد شدهب -چک لیست

 عینی ساختارمند بالینی

4 

 گیری و تصمیم

 استدلال حل

 مسئله

همه دروس، به 

طور اختصاصی در 

درس استدلال 

 بالینی

6و  5ترم   

 همه گروهها

بحث و گفتگو، آموزش 

مبتنی بر مورد، سخنرانی، 

پرسش و پاسخ، یادگیری در 

 گروههای کوچک

-ه پاسختشریحی گسترد-ای چند گزینه

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ

صورت تکوینی  لط بهغصحیح /-جورکردنی

 و تراکمی

5 

شرح حال گیری، )

معاینه فیزیکی، 

ارائه  نحوه ثبت و

اطلاعات، انجام 

تستهای 

 آزمایشگاهی

 همه دروس

کارآموزی شرح 

حال و معاینه 

 2و  1فیزیکی

6و  5ترم   

 همه گروهها

سخنرانی، پرسش و پاسخ، 

یادگیری از طریق مشاهده 

عملکرد اساتید، آموزش 

رد، روش مبتنی بر مو

 نمایشی، شبیه سازی

آزمون  -یمار استاندارد شده ب -چک لیست

 عینی ساختارمند بالینی

6 

پیشرفت فردی و 

فراگیری 

فناوری )مستمر

اطلاعات، زبان 

انگلیسی، روان 

 )شناختی

 همه دروس

6و  5ترم   

 همه گروهها
جستجو در متون علمی در 

 قالب پروژه
 پروژه در آزمونهای تکوینی

7 

 مراقبت

 تجویز دارو،)بیمار

اصول کلی مراقبت 

 )بیمار، تغذیه

 همه دروس

6و  5ترم   

 همه گروهها
سخنرانی، بحث گروهی، 

 یادگیری مبتنی بر مشکل

-ه پاسختشریحی گسترد-چند گزینهای

-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ

صورت تکوینی  حیح /غلط بهص-جورکردنی

 و تراکمی
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 نام درس و بخش واحد نوع روش ارزشیابی

، ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی

mini-CEX  
 7 تخصصی

 یهایماریب یکارآموز

1یداخل  

، ملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینیارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای ع

mini-CEX 
 

 2 تخصصی

 یهایماریب یکارآموز

)جنرال(2 یداخل  

، ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی
mini-CEX 

 3 تخصصی
 یهایماریب یکارآموز

 قلب و عروق

، ت، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینیارزیابی براساس چک لیس

mini-CEX 
 3 تخصصی

 یپزشک یکارآموز

و خانواده یاجتماع  

 صحیح-جورکردنی گسترده-وته پاسخک -شریحی محدود پاسخت-شریحی گسترده پاسخت-چند گزینه ای

 کلیدی  زمونهای استدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهایآ-غلط
 2 تخصصی

یپزشک اخلاق  

 صحیح-جورکردنی گسترده-وته پاسخک -شریحی محدود پاسخت-شریحی گسترده پاسخت-چند گزینه ای

 زمونهای استدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی به صورت تکوینی و تراکمیآ-غلط
 1 پایه )شناور(

 یو پزشک قیتحق روش

بر  یمبتن یو پزشک

 شواهد

  صحیح-جورکردنی گسترده-وته پاسخک -شریحی محدود پاسخت-شریحی گسترده پاسخت-گزینه ایچند 

 غلط
 2 پایه )شناور(

صدر  یلیتحل خیتار

 اسلام

، ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی

mini-CEX 
 6 تخصصی

 یجراح یکارآموز

یعموم  

 صحیح-جورکردنی گسترده-وته پاسخک -شریحی محدود پاسخت-شریحی گسترده پاسخت-گزینه ایچند 

 زمونهای استدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی به صورت تکوینی و تراکمیآ-غلط
 5 تخصصی

یجراح یهایماریب  

، ینی ساختارمند بالینیارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون ع
mini-CEX 

 3 تخصصی
یارتوپد یکارآموز  

 صحیح-جورکردنی گسترده-وته پاسخک -شریحی محدود پاسخت-شریحی گسترده پاسخت-چند گزینه ای

 زمونهای استدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی به صورت تکوینی و تراکمیآ-غلط
 3 تخصصی

یارتوپد یها یماریب  

، بی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینیارزیا

mini-CEX 
 3 تخصصی

یارولوژ یکارآموز  

 صحیح-جورکردنی گسترده-وته پاسخک -شریحی محدود پاسخت-شریحی گسترده پاسخت-چند گزینه ای

 کلیدی به صورت تکوینی و تراکمی زمونهای استدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهایآ-غلط
 1 تخصصی

 یمجار یهایماریب

و  یادرار

(ی)ارولوژیتناسل  

، ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی

mini-CEX 
 5/1 تخصصی

یهوشیب یکارآموز  

، ملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینیارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای ع

mini-CEX 
 5/1 تخصصی

طب  یکارآموز

 اورژانس

، ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی

mini-CEX 
 3 تخصصی

 یهایماریب یکارآموز

 پوست

 صحیح-ردهجورکردنی گست-کوته پاسخ -حدود پاسختشریحی م-رده پاسختشریحی گست-چند گزینه ای

 زمونهای استدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی به صورت تکوینی و تراکمیآ-غلط

 تخصصی)

 شناور(

ینیبال یپاتولوژ 1  

 صحیح-جورکردنی گسترده-وته پاسخک -شریحی محدود پاسخت-شریحی گسترده پاسخت-چند گزینه ای

 به صورت تکوینی و تراکمی تدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهای کلیدیآزمونهای اس-غلط
 2 تخصصی

و  یقانون یپزشک

ها تیمسموم  

، ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی

mini-CEX 
 9 تخصصی

 یهایماریب یکارآموز

 کودکان

 صحیح-ورکردنی گستردهج-وته پاسخک -پاسخ تشریحی محدود-حی گسترده پاسختشری-چند گزینه ای

 زمونهای استدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی به صورت تکوینی و تراکمیآ-غلط
 5 تخصصی

کودکان یهایماریب  



40 
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 د بالینی،ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمن

mini-CEX 
 6 تخصصی

 یهایماریب یکارآموز

ییزنان و ماما  

 صحیح-جورکردنی گسترده-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-چند گزینه ای

 آزمونهای استدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی به صورت تکوینی و تراکمی-غلط
 4 تخصصی

زنان و  یهایماریب

ییماما  

 صحیح-جورکردنی گسترده-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-چند گزینه ای

 آزمونهای استدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی به صورت تکوینی و تراکمی-غلط

تخصصی 

 انتخابی
2 

دارو  یفارماکولوژ

 یهایماریب یدرمان

عیشا  

 صحیح-جورکردنی گسترده-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-ختشریحی گسترده پاس-چند گزینه ای

 آزمونهای استدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی به صورت تکوینی و تراکمی-غلط

تخصصی 

 انتخابی
1 

نسخه  یفارماکولوژ

 زیو تجو یسینو

داروها یمنطق  

 صحیح-جورکردنی گسترده-خکوته پاس -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-چند گزینه ای

 آزمونهای استدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی به صورت تکوینی و تراکمی-غلط
 2 تخصصی

 یشناس تیجمع اصول

 و سلامت خانواده

ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی، 

mini-CEX 
 3 تخصصی

یروانپزشک یکارآموز  

ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی، 
mini-CEX 

 5/1 تخصصی
یروانپزشک یهایماریب  

ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی، 

mini-CEX 
 3 یتخصص

یولوژیراد یکارآموز  

ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی، 

mini-CEX 
 3 تخصصی

 یهایماریب یکارآموز

یعفون  

 صحیح-جورکردنی گسترده-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-تشریحی گسترده پاسخ-چند گزینه ای

 دلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی به صورت تکوینی و تراکمیآزمونهای است-غلط
 2 تخصصی

یعفون یهایماریب  

ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی، 

mini-CEX 
 3 تخصصی

 یهایماریب یکارآموز

 اعصاب

 صحیح-جورکردنی گسترده-کوته پاسخ -تشریحی محدود پاسخ-سختشریحی گسترده پا-چند گزینه ای

 آزمونهای استدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی به صورت تکوینی و تراکمی-غلط
 5/1 تخصصی

اعصاب یهایماریب  

ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی، 

mini-CEX 
 5/1 تخصصی

 یهایماریب یکارآموز

 چشم

ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی، 

mini-CEX 
 3 تخصصی

 یهایماریب یکارآموز

گوش گلو و 

ینیب (ENT) 

ن عینی ساختارمند بالینی، ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمو
mini-CEX 

 2 تخصصی
 *یسنت طبکارآموزی
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  توانمندی های مورد انتظاربا  کارآموزیتناظر بین درسهای مقطع  .10 جدول

 

 

 

 

 روش ارزیابی
مسئول آموزش  روش تدریس

 توانمندی
 توانمندیها درس مربوطه

لیست براساس چک یواقع طیمشاهده در شرا  

OSCE،mini CEX 

مشاهده قیاز طر یریادگی -پرسش و پاسخ  

ی فایا-بر مورد یمبتن یریدگای -دیاسات عملکرد

 نقش

اساتید گروه های 

 بالینی مربوطه
 یتمام دروس کارآموز

یمهارتها  

 ارتباط یبرقرار

تدلال بالینی مثل پازل و آزمونهای اســ -یاهچند گزین

شرایط واقعی شاهده در  بر  آزمون ویژگیهای کلیدی، م

ست سا س چک لی   OSCE ،mini CEX  ،book، ا

Log 

ــخ ــش و پاس ــاهده ادگی -پرس یری از طریق مش

ساتید یفای ا-ادگیری مبتنی بر موردی -عملکرد ا  

 نقش، آموزش مبتنی بر تکلیف

یگروهها دیاسات  

 مربوطه ینیبال
 یتمام دروس کارآموز

 مراقبت

 ص،یتشخ)ماریب

 ی(بازتوان درمان،

تشریحی  -ده پاسختشریحی گستر -ایچند گزینه

-ورکردنی گستردهج-وته پاسخک -محدود پاسخ

س پروژه، مشاهده در شرایط واقعی براسا -صحیح/غلط

 چک لیست

سخنرانی، روش مباحثه، یادگیری از طریق 

نی بر یادگیری مبت -مشاهده عملکرد اساتید

 یفای نقش، آموزش مبتنی بر تکلیفا-مورد

گروه پزشکی 

 اجتماعی

کارآموزی پزشکی اجتماعی و 

 خانواده

ارتقای سلامت و 

پیشگیری در نظام 

و نقش پزشک  سلامت

 در آن
 ستیبراساس چک ل یابیارز

 

 بر مورد یبحث و گفتگو، آموزش مبتن

اساتید گروه های 

 بالینی مربوطه

 تمام دروس کارآموزی

 )ژورنال کلاب(

تشریحی  -ده پاسختشریحی گستر -چند گزینهای

-ردهجورکردنی گست-کوته پاسخ -محدود پاسخ

 پروژه -صحیح/غلط

آموزش مبتنی بر  سخنرانی، پرسش و پاسخ،

 مورد، انجام کارعملی و بحث گروهی
 یگروه پزشک

 یاجتماع

یو پزشک قیروش تحق   

 (EBMبر شواهد) یمبتن

پیشرفت فردی و 

 فراگیری مستمر

 آزمون کتبی، تکالیف فردی و گروهی
پرسش و پاسخ، ارائه مثال و بحث  ،یسخنران

 یگروه

 یگروه پزشک

 یاجتماع

و یشناس تیاصول جمع   

 خانواده سلامت

 یو گروه یفرد فیتکال ،یآزمون کتب

سخنرانی، پرسش و پاسخ، ارائه مثال و بحث 

 گروهی
 یگروه پزشک

 یاجتماع

سلامت در تیریمد   

و پدافند ایو بلا حوادب   

 رعاملیغ

 ارزیابی بر اساس چک لیست

 بر مورد یبحث و گفتگو، آموزش مبتن ،یسخنران
 یگروه ها دیاسات

 مربوطه ینیبال

یام دروس کارآموزتم   

و یگزارش صبحگاه )  

 (کلاب ژورنال

 Log C ،یواقع طیدر مح یابیمشاهده و ارز

ق سخنرانی، استفاده از سناریو، یادگیری از طری

بر مورد،  آموزش مبتنی -مشاهده عملکرد اساتید

 یادگیری مبتنی بر مشکل

 اخلاق پزشکی  گروه اخلاق پزشکی
ای، اخلاق تعهد حرفه

 شکیوحقوق پز
 -ادگیری از طریق مشاهده عملکرد اساتیدی

 آموزش مبتنی بر مورد

یگروهها دیاسات  

 مربوطه ینیبال
 یتمام دروس کارآموز

ارزیابی براساس چک لیست، لاگ بوک، آزمون عینی 

ای استدلال ، آزمونهCEX-miniساختارمند بالینی و

  KFبالینی مثل پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی

 -طریق مشاهده عملکرد اساتیدادگیری از ی

 حث و گفتگوب -آموزش مبتنی بر مورد
یگروهها دیاسات  

 مربوطه ینیبال

تمام دروس کارآموزی 

آموزش بربالین، گزارش )

 و ...(صبحگاهی، درمانگاه 

گیری،  هارتهای تصمیمم

 مسئله استدلال و حل

رزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم ا

آزمون عینی ساختارمند  مهارتهای عملی،لاگ بوک،

 mini CEX-بالینی و

ایفای  -ر موردبآموزش مبتنی -روش نمایشی

 هفنقش، یادگیری مبتنی بر وظب
یگروهها دیاسات  

 مربوطه ینیبال
 مهارتهای بالینی یتمام دروس کارآموز
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 و روشهای ارزیابی دانشجو دروس دوره کارورزی .11جدول 

 نام درس بیمارستان ردیف
تعداد 

 حدوا

نوع 

 درس

 روش ارزشیابی

 12 کارورزی داخلی قائم 1
تخصصی 

 اصلی -

کوته  ،تشریحی محدود پاسخ، تشریحی گسترده پاسخ، ای چند گزینه

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /صحیح، جورکردنی،پاسخ

آزمون عینی ساختارمند ، لاگ بوک، مشاهده مستقیم مهارتهای عملی

-KF ، Miniینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی استدلال بالبالینی، آزمونها

CEX 

 12 کارورزی اطفال قائم 2
تخصصی 

 اصلی -

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

مون عینی ساختارمند مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آز

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 

 8 کارورزی جراحی امام رضا 3
تخصصی 

 اصلی -

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

هده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند مشا

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 

 8 کارورزی زنان امام رضا 4
تخصصی 

 اصلی -

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

استاد به دانشجو براساس چک لیست،  غلط، نمره/پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 

5 
هاشمی 

 نژاد
 اصلی 8 کارورزی طب سرپایی

کوته  چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ،

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 

6 
دانشکده 

 پزشکی
 انتخابی 8 پزشکی خانواده

شریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته چند گزینه ای، ت

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 
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 اصلی 4 روانپزشکی کارورزی ابن سینا 7

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 

 اصلی 4 کارورزی طب اورژانس امام رضا 8

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniبالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلیدبالینی، آزمونهای استدلال 

CEX 

 اصلی 4 کارورزی قلب امام رضا 9

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

د مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمن

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 

10 
دانشکده 

 پزشکی
 اصلی 4 کارورزی بهداشت

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

ی عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند مشاهده مستقیم مهارتها

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 

 امام رضا 11
کارورزی فوریت 

 مسمومین
 انتخابی 2

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

شجو براساس چک لیست، غلط، نمره استاد به دان/پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 

 انتخابی 2 کارورزی عفونی امام رضا 12

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /ردنی، صحیحپاسخ،جورک

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 

 انتخابی 2 کارورزی اعصاب قائم 13

حی محدود پاسخ، کوته چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشری

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 
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 انتخابی 2 کارورزی ارولوژی امام رضا 14

گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته  چند

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 

 انتخابی 2 کارورزی ارتوپدی م رضااما 15

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniویژگیهای کلید بالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون

CEX 

 قائم 16
کارورزی 

 (ENTگوش،حلق،بینی)
 انتخابی 2

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniنی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلیدبالی

CEX 

17 
خاتم 

 الانبیاء
 انتخابی 2 کارورزی چشم پزشکی

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

ی عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند مشاهده مستقیم مهارتها

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 

 2 کارورزی پوست امام رضا 18
انتخاب 

 دانشجو

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

براساس چک لیست،  غلط، نمره استاد به دانشجو/پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 

19 
دانشکده 

 پزشکی
 2 کارورزی تغذیه پزشکی

انتخاب 

 دانشجو

کوته چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، 

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 

 قائم 20
کارورزی ترمای 

 جراحی مغزواعصاب
2 

انتخاب 

 دانشجو

د گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته چن

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 
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 یدام 21

کارورزی 

رادیوانکولوژی)پیش 

 نیازش داخلیه( 
2 

انتخاب 

 دانشجو

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

مشاهده مستقیم مهارتهای عملی، لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند 

-KF ، Miniاستدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلیدبالینی، آزمونهای 

CEX 

 قائم 22
کارورزی آلرژی و 

 ایمونولوژی
2 

انتخاب 

 دانشجو

چند گزینه ای، تشریحی گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ، کوته 

غلط، نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، /پاسخ،جورکردنی، صحیح

لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند  مشاهده مستقیم مهارتهای عملی،

-KF ، Miniبالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلید

CEX 
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  توانمندی های مورد انتظاربا  دروس کارورزیتناظر بین  .12جدول

 ردیف

 

 درس مربوطه توانمندی ها

 

 روش ارزشیابی روش تدریس

 

 نام درس 

 

مسئول 

 وزشآم

 توانمندی

 مهارتهای برقراری ارتباط 1

 

 کارورزی تمام دوره ها

 

اساتید 

گروههای 

 بالینی

 

ش، 
 نق

ی
فا

 ای
ی،

پای
سر

ش 
وز

آم
ی، 

اه
حگ

صب
ش 

زار
د گ

ران
د 

ران
، گ

ی
ین

بال
د 

ران
ن، 

الی
ر ب

ش ب
وز

آم

 و 
ی

مع
 س

ی
ها

وا
حت

ز م
ه ا

اد
تف

اس
ی، 

زش
مو

ه آ
گا

ار
، ک

ی 
از

 س
یه

شب
ر 

ی ب
تن

مب
ش 

وز
آم

ی، 
ین

بال
ی 

گر
یت

روا

ص
ب

ی
ش

دی
زان

 با
بر

ی 
تن

مب
ار 

شت
نو

ی، 
ر

 
 آزمون ساختارمند عینی بالینی

 Mini Cexمشاهده در شرایط واقعی، 

 مراقبت بیمار )تشخیص، 2

 درمان، بازتوانی(

 

 کارورزی تمام دوره ها

 

 

 

اساتید 

گروههای 

 بالینی

 

 

 نمره استاد به دانشجو براساس چک

 لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای

 زمون عینیآ -لاگ بوک-عملی

 ساختارمند بالینی، آزمونهای استدلال

 بالینی: پازل و آزمون ویژگیهای کلیدی

Mini-CEX ،KF 

 ارتقای سلامت و 3

 پیشگیری درنظام سلامت و

 نقش پزشک در آن

 

 کارورزی تمام دوره ها

 

 

اساتید 

گروههای 

 بالینی

 

 

 لاگ بوک، پروژه

 

 

 

 پیشرفت فردی و فراگیری 4

 نشجومستمر آموزش دا

 محور، آماده سازی مطالب

 برای مورنینگها و ارائه آن

 در جلسات به شکل حضوری

 و مجازی

 

 کارورزی تمام دوره ها

 

اساتید 

گروههای 

 بالینی

 

 

 ارزیابی نحوه عملکرد دانشجو در

 ژورنال کلاب و گزارش صبحگاهی

 با چک لیست

 

 تعهدحرفهای، اخلاق 5

 وحقوق پزشکی

 

 کارورزی تمام دوره ها

 ادغام طولی درس

 اخلاق در گروههای

 ماژور

 

اساتید 

گروههای 

 بالینی

 

 

 

 

 caseمشاهده در شرایط واقعی، 

log 
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 مهارتهای تصمیم گیری، 6

 استدلال وحل مسئله

 

 کارورزی تمام دوره ها

 در عرصه های بالینی

 مختلف)درمانگاه، اتاق

 عمل،بخشهای

 بستری(

اساتید 

گروههای 

 بالینی

 

 

 

 

 عینی ساختارمند بالینی، لاگ آزمون

 :بوک، آزمونهای استدلال بالینی

 پازل و آزمون ویژگیهای

Mini-CEX ،KFکلی 

 

 

 

 مهارتهای بالینی 7

 

 کارورزی تمام دوره ها

 

اساتید 

گروههای 

 بالینی

 

 نمره استاد به دانشجو براساس چک

 لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای

 آزمون عینی -لاگ بوک-عملی

 Mini-Cمند بالینی، ساختار

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 
 

 رانیا یپزشک عموم یهایبر اساس سند توانمند یا مرحله یلستونهایما .13جدول 

 ینیبال یهامهارت .1

 پایه علوم فیزیوپاتولوژی کارآموزی کارورزی

 معاینه انجام حال، شرح اخذ -

 ابزارهای از استفاده با کامل

 انجام و تشخیصی،

 در ریضرو پروسیجرهای

را  اورژانس پیچیده/ شرایط

 با تسلط انجام دهد. 

 

و به  ثبت بیمار را اطلاعات -

 کند. ارائه صورت موثر

)کف و فراکف( از بیمار  کامل شرح حال -

به صورت  سلامتی شایع مبتلا به مشکلات

 رعایت با ،و متناسب یافتهسازمان 

 بگیرد. ارتباطی مهارتهای

 

 در( اکففر و کف) کامل فیزیکی معاینه . -

 روان و کارآمد یافته، سازمان توالی یک

 انجام دهد. بیمار  آرامش با حفظ

 

 پرونده نوشتن) اطلاعات ارائه و ثبت اصول -

 سیر اولیه، های یافته شامل) نویسی

 پروسیجر، شرح دستور، بیماری، پیشرفت

 ارجا، و اعزام برگه مشاوره،( پرونده خلاصه

 فوت را توضیح دهد.  گواهی

 

ساز  شبیه روی بر جرهای شایع راپروسی -

 تمرین کند. 

 
 

 مشکلات فرضی دچار بیمار از -

شایع )ایفای نقش، هوش 

 کامل حال شرح ، مصنوعی و ...(

 بگیرد و بر (**فراکف و کف)

 افتراقی های تشخیص اساس

(Illness Scriptقابل ) ،طرح  

را  کف حال شرح از فراتر سوالات

 Key Feature)بپرسد 

Seeking ).   

 

 روی را بر *کف فیزیکی معاینه -

بیمارنما انجام دهد و  /ساز شبیه

بر اساس تشخیص های افتراقی، 

را  **فراکف معاینات فیزیکی
 اضافه کند

-  

 حال شرح پایه مبانی -

را توضیح دهد و   گیری

 شرح *کف چارچوب

 سالم فرد را با  حال

( همکلاسی /خانواده)

 تمرین کند. 

 

 معاینه پایه مبانی  -

 های یافته و یکیفیز

 طبیعی غیر و طبیعی

 بر و توضیح دهد شایع را 

نشان  مولاژ /عکس روی

 دهد. 

 

 پروسیحرهایپایه  مبانی -

 از استفاده را با شایع

 مولاژ توضیح دهد. /عکس
 

 ,Coreبایستی پرسیده و انجام شود؛ حداقل های ضروری شرح حال و معاینه فیزیکی که مستقل از شکایت اصلی برای همه بیماران  کف: * شرح حال / معاینه

Essential, Basic, ... 

نکاتی در شرح حال و معاینه فیزیکی که به شکلی جستجوگرانه و بر اساس کف شرح حال و معاینه و تشخیص های افتراقی  فرا کف: ** شرح حال / معاینه

 ... ,Focused, Advanced, Individualizedمطرح پرسیده یا انجام می شود؛ 

-  
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 ارتباط یبرقرار یهامهارت .2

 پایه علوم فیزیوپاتولوژی کارآموزی کارورزی

 دشوار را مدیریت کند.  شرایط -

 و همکاران با ارتباط برقراری مهارت  -

 دولتی مسئولان و پزشکی پرسنل

 تلفنی، کتبی، شفاهی، مشاوره ارائه)

 با ارتباط تیم؛ مدیریت الکترونیک؛

 مانند) لتیدو غیر و دولتی سازمانهای

را ...(  قانونی، پزشکی مالیات، بیمه،

نشان  درمان تیم و بیماران درتعامل با

 دهد.

ارتباط موثر  بیمار خود با -

 برقرار کند.

  
 و سخنرانی ارائه توانایی -

 را نشان دهد. جامعه با ارتباط

 

در مورد نحوه اداره شرایط  -

دشوار توسط استاد بازاندیشی 

 کند.  

 با رموث مهارت ارتباط -

 آوری )جمعخانواده  /بیمار

 بیمار، به آموزش اطلاعات،

 سازماندهی درمانی، ارتباط

 باتمرین  در را( مصاحبه

بیمار فرضی )بیمارنما، 

نشان  استاد یا رزیدنت(

  دهد.

نحوه اداره شرایط دشوار را  -

 توضیح دهد. 

 ارتباط یپایه هایمهارت -

 فعال، کردن گوش) موثر

 کلامی، غیر های تکنیک

 ارتباط موثر، بیان همدلی،

 با را در تمرین (چشمی و کلامی

 (همکلاسی /خانواده) سالم فرد

 نشان دهد.

 برای مراقبت از بیمار مسأله حل و استدلال یری،گیمتصم یها. مهارت3

 

 پایه علوم فیزیوپاتولوژی کارآموزی کارورزی

پیچیده را با فنون استدلال،  بتواند مسائل -

شواهد و یا مشاوره با جستجوی هدفمند 

 هوش مصنوعی حل کند.

  

در شرایط عدم قطعیت بهترین تصمیم  -

 ممکن را اتخاذ و از آن دفاع کند.

 

نتایج تصمیمات خود و تیم درمان را بر  -

اساس اصول استدلال بالینی تحلیل و 

 خطاها را شناسایی کند. 

تشخیص های افتراقی قابل دفاع را مطرح کند و  -

 درمانی خود را تحلیل کند.تصمیم تشخیصی و 

 

جامعیت را در تصمیم خود نشان دهد )لحاظ  -

کردن سن، جنس، شرایط عمومی، بیماریهای 

همراه، هزینه درمان، دسترسی، الزامات تغذیه ای، 

تداخلات دارویی و غذایی، اقدامات تسکینی، 

بازتوانی، استفاده از ظرفیت طب مکمل و 

 جایگزین( .  

مهارت های  -

الینی را استدلال ب

 هایداده اساس بر

فرضی نشان  بیمار

 دهد. 

انتقادی و  تفکر اصول -

مسئله را  نیز مبانی حل

 توضیح دهد.

 

را با  شناختی خطاهای  -

 دقت تعریف کند.
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 . ارتقای سلامت و پیشگیری 4

  پایه علوم فیزیوپاتولوژی کارآموزی کارورزی

به عنوان عضوی از تیم سلامت 

 محورجامعه هایبرنامهبتواند  

 ، مدیریت سلامت افراد، سلامت

مداخلات سلامتی در سطوح مختلف 

 پیشگیری،

 در عمومی پزشک نقش مدیریت

 ،شبکه

به کارگیری مفاهیم مدیریتی و 

همکاری در مدیریت نظام سلامت  

 را اجرا و نقد کند. 

 و سلامت آموزش غربالگری، در

 سلامت مشارکت ارتقای هایبرنامه

شناخت نظام سلامت و  کنند و با

 برنامه های کشوری سلامت در  

آموزش و مشاوره های سلامت 

 محور ایفای نقش کنند. 

را با  جمعیت و فرد سلامت وضعیت

توجه به عوامل موثر و دموگرافیک  

را اولیه  مداخلات وشناسایی 

 کند.  طراحی

عوامل تاثیرگذار بر پیش آگهی 

 بیماری 

رتبط ایفای نقش در پژوهش های م

 با سلامت را شناسایی کند. 

 عمومی، بهداشت ایپایه مفاهیم

 مدیریت  و پیشگیریسطوح 

 را توضیح دهد.  خطر عوامل

 شاخص های سلامتی 

پژوهش های مرتبط با سلامترا 

  شناسایی کنند.

 

 مستمر یریفراگ و یفرد یشرفت. پ5

 پایه علوم فیزیوپاتولوژی کارآموزی کارورزی

 بازاندیشی از استفاده با بالینی، های موقعیت در -

 و مستقل یادگیری خود، تجربیات بر

را معطوف به موقعیت بالینی  شده خودهدایت

 . دهد بروز واقعی،

 تجربیات بر بازاندیشی طریق از -

 بازخورد پذیرش و خود یادگیری

 یادگیری فرایند دیگران، سازنده

 .  کند بهینه را خود

 نیازهای به پاسخ برای -

 خود، یادگیری

 منابع و استراتژی

 .  گیرد کار به را مناسب

 

 

 را خود یادگیری نیازهای -

 اهداف و شناسایی

 تنظیم را خود یادگیری

 .کند
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 یپزشک حقوق و اخلاق ی،احرفه تعهد. 6

 پایه علوم فیزیوپاتولوژی کارآموزی کارورزی

 مدیریت را برانگیز چالش هایموقعیت -

 بر را دخو عملکرد مسئولیت و نموده

 .بگیرد عهده

 اصول و شواهد به خود بازاندیشی در  -

 پزشکی حقوق و اخلاق حرفه، تعهد

  دهد. ارجاع

برای پیشگیری از تکرار خطا،   -

 تصمیمات سنجیده بگیرد. 

 را خود یافته ساختار بازاندیشی -

 خود رفتاری الگوهای با و نگارش

 کند. مقایسه

 مصالح بتواند نیز بیمار بالین در  -

 نظرات و خود مصالح بر را ربیما

 .  دهد ترجیح دیگران

 غیر و ای حرفه رفتارهای -

 سناریو یک در را ای حرفه

 با و کند مشخص فرضی

 . کند تمرین نقش ایفای

 
 

 حرفه غیر و ای حرفه رفتارهای -

 کار در و دهد  توضیح را ای

 بر را جمع منافع بتواند گروهی

 . دهد ترجیح خود منافع
 

 

 

 

 

 

 

 


